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Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR

je organizaci s celostdtni plisobnosti. Zakladnim
cilem jeji Cinnosti je obhajoba, prosazovani

a napliiovani prav, zajm0 a potieb osob se
zdravotnim postizenim, a to bez ohledu na druh,
vék a rozsah zdravotniho postizent.

Kontakty:

NRZP CR

Partyzdnska 7, 170 00 Praha 7
WWW.Nrzp.cz, e-mail: nrzpcr@nrzp.cz
tel.: 266 753 421

Poradna Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR (bezplatnd poradna)

Partyzanska 7, 170 00 Praha 7

tel.: 266 753 427

fax: 266 753 431

e-mail: poradnanrzp@nrzp.cz

SMS linka pro neslysici: 736 105 585

Konzultacni hodiny:

Pondélf 9.00-12.00 13.00-16.30
Utery 9.00-12.00 13.00-16.00
Streda 9.00-12.00 13.00-17.00
Ctvrtek 9.00-12.00 13.00-16.00
Patek 9.00-11.00

Poradny NRZP CRv regionech:
(bezplatné poradny)

ProstFednictvim sité regiondlnich Poraden NRZP CR.
Adresar na www.nrzp.cz

e-poradna: www.poradnazp.cz

Info o kontaktech na poradny: 266 753 427
Podpora zaméstnavani 0ZP

Prostrednictvim specializovaného webu
WWW.praceprozp.cz.

Shirkovy iicet NRZP R

Schvédleno MHMP ¢. MHMP/1179805/2011
Shirka je urcena na financovani téchto aktivit:

* Informovanost osob se zdravotnim
postizenim o moznosti ziskani euroklice.

¢ Informovanost o mistech osazenych
eurozamky.

e Nékup kli&0 pro osoby se zdravotnim
postizenim.

* Podpora poradenstvi NRZP CR.

Shirkovy ticet cislo: 248896031/0300

VEem darcim predem dékujeme.

Editorial

Vazeni Ctenari,

je tomu jiZz osm mésicl, co vstoupila v platnost novela zdkona
¢. 202/1990 Sh., o loteriich a jinych podobnych hrach. Doslo tim
k zésadni zméngé v rozdé&lovén( vynosil z téchto her. Do konce roku
2011 mély loterni spolegnosti povinnost odvadét 20 % odvodi ze
svych zisk( neziskovym organizacim. Od roku 2012 jsou viechny
dané a odvody z loternich her pfijmem obci a statniho rozpocCtu.
Sportovni organizace a neziskové organizace tak razem p#isly
o prijmy v uhrnné castce priblizné 3,5 miliardy korun. Jak pro
neziskové organizace, tak pro sportovni organizace je to obrovska
ztrata. VétSina téchto organizaci nyni Fesi zplisob preziti a hledanf
jinych zdrojd financovani. BohuZel v dnedni krizové situaci je to boj s vétrnymi mlyny. I NRZP CR
tato zména zdkona citelné postihla. PFi8li jsme pFiblizné o jednu tFetinu p#ijmd. Nyni intenzivné
hleddme jiné zdroje financovéni, abychom zajistili ochranu prdv a zajm{ osob se zdravotnim posti-
zenim a dokazali byt skute¢nymi obhajci lidi se zdravotnim postiZzenim v CR. Vice o financovani
neziskového sektoru se doCtete uvnit¥ asopisu.

Vaclav Krdsa

NRZP CR se kviili sKarté obratila na antimonopolni dirad
Senat proti sKarté

Novy projekt zlepsi kvalifikaci zdravotné znevyhodnénych
zaméstnancl

Nejde jen o DPH

Potize rodin vychovavajicich déti s Aspergerovym syndromem
Podpora respektu k riiznosti ve vyuce

Vyuka rtiznosti na skolach - od metodiky k praxi

Novy projekt nauci pracovniky tifadt prace lépe komunikovat
s osobami se zdravotnim postizenim

V nakladatelstvi Albatros vysel cestovni privodce
»~Kam bez bariér - Plzerisko”

Aktualni nabidka vzdélavacich kurzi

Informacni portal eSeznam pomaha osobam se zdravotnim
postizenim

Neziskovy sektor po osmi mésicich bez podpory z loterijnich her

0ZP museji dostat Sanci dokazat, Ze jsou rovnocennymi
partnery

Krajskeé rady osob se zdravotnim postizenim - jak dal?
Pozvanka na konference Rovna prava pro vSechny

Cit pro spravedlnost mame vrozeny, fika ombudsman
Pavel Varvarovsky

Nenechte si ujit 10. jubilejni rocnik cen MOSTY
Okénko do poraden NRZP CR

Predstavujeme ¢lenské organizace NRZP CR

V Evropském parlamentu budou zasedat osoby se zdravotnim
postizenim

VYDAVATEL: Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, Partyzanskd 1/7, 170 00 Praha 7, TELEFON: +420 266 753 421, FAX: +420 266 753 420,
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NRZP CR se kvili sKarté
obratila na antimonopolni urad

Text: Vaclav Krasa
Foto: Pavel Paldus

NRZP CR podala 23. &ervence podnét Ufadu pro ochranu hos-
podarské soutéze k prosSetfeni uzavreného smluvniho vztahu mezi
MPSV CR a Ceskou spoFitelnou, a.s. UOHS ndm 16. srpna oznamil,
ze zahdjil spravni fizeni k této véci, a vyzval MPSV CR a Ceskou spo-
Fitelnu k pfedloZeni pFislusné dokumentace. Zarovern je vyzval, aby se
vyjadFily k nasemu podnétu. Nasi snahou je zpochybnit skuteénost, Ze
smlouva byla Fadné uzavrfena. Jsme presvédceni o tom, ze nebyly do-
drzeny podminky koncesniho zakona a zdkona o verejnych zakazkach.
Zadavatel, tedy MPSV CR, pri zadavacim Fizeni uvedl jako jednu
zpodminek, Ze pFi realizaci projektu karty socidlnich systémU nebude
Ceska spofitelna pFijimat platby z vefejnych prostfedkd.

Dne 30. ¢ervna 2011 zverejnilo MPSV CR ozndmeni o vyhlasenf
obchodni vefejné soutéze podle obchodniho zéakoniku o nejvhodnéjsi
navrh na uzavéeni smlouvy o zajisténi administrace vyplaty nepojist-
nych davek, davek z oblasti statni politiky zaméstnanosti a provo-
zovani karty socidlnich systém0. Ve zvldstnich podminkdch tohoto
ozndmeni ministerstvo uvedlo, ze nesmi dojit ke vzniku povinnosti
MPSV CR nebo ptijemce davky poskytnout vitézi obchodni veFejné
soutéze v souvislosti se zajisténim administrace vyplaty davek a pro-
vozovanim karty socidlnich systém0 jakoukoliv odménu, ndhradu nd-
kladl nebo jiné obdobné plnéni, neZ je pInéni uvedené ve zvlastnich

. L
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Happening proti sKarté pfed MPSV CR, 30. 8. 2012

Senat proti sKarté

Text: Vaclav Krasa

N&rodn{ rada osob se zdravotnim postizenim CR se jiZ nékolik mésicl

intenzivné snazi, aby karty socidlnich systémi zdstaly pouze identifi-
kaénimi prlkazy stupné zdravotniho postizeni. To znamena prikazkami
TP, ZTP a ZTP/P. 0dmitdme, aby soul&sti tohoto prikazu (tzv. sKarty)
byla také bankovni karta. Dlvodd, pro¢ odmitame sKartu je mnoho. Do-
volim si je shrnout v nékolika bodech.

podminkdch. MPSV CR uvefejnilo 24. ¥ijna 2011 rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjsiho ndvrhu v obchodni verejné soutézi, kterym byl ndvrh
Ceské spofitelny. Utad pro ochranu hospodé¥ské soutéze poté 9. pro-
since 2011 rozhodl zastavit spravni Fizeni, které zahajil na podnét tre-
tich osob 23. zaFi 2011. V odlvodnéni tohoto rozhodnuti dfad uvedl,
e konstrukce smluvnich vztah mezi MPSV CR, Ceskou spoFitelnou
a klienty, jak jsou definovany ve zvlastnich podminkach soutéze, ne-
zaklada povinnost zadavatele (MPSV CR) hradit ndklady na zaji$t&n(
provozu systému administrace socidlnich davek z vefejnych prostred-
ki. Proto také nemusela byt naplnéna ustanoveni zdkona o vefejnych
zakazkach, a poptavka MPSV CR tykajici se karty socidlnich systémd
tudiz nepfedstavuje verejnou zakdazku. Na zakladé tohoto rozhodnutfi
byla pozd&ji uzaviena smlouva mezi MPSV CR a Ceskou spoFitelnou.

NRZP CR je pfesvédéena o tom, ze MPSV CR a Ceské spofitelna
nedodrzely ustanoveni zvlastnich podminek zadavaciho fizeni, pro-
toZe za jednotlivé Ukony s kartou socidlnich systém@ budou klienti
povinni platit, a to ze svych davek, coz jsou vlastné také verejné pro-
stfedky. Proto se domnivame, e smlouva mezi MPSV CR a Ceskou
spofitelnou neni platnd, nebot ministerstvo mélo vyuzit k vybéru
vhodného spravce k administraci vyplaty davek a provozovani karty
socialnich systém( zékon o vefejnych zakdzkdch nebo koncesni za-
kon. Vzhledem k tomu, Ze se tak nestalo, rozhodla se NRZP CR podat
podnét k U¥adu pro ochranu hospoda#ské soutéze, aby celou tuto za-
leZitost prosetfil.

PRRIAT TR -
Happening proti sKarté pfed MPSV €R, 30. 8. 2012

Ztotoznujeme se se stanoviskem ombudsmana, ktery odmita propo-
jeni vefejné listiny (prikazka ZTP) s platebni kartou. Ombudsman
vyzval zakonodarce, aby podali Ustavni stiznost, nebot tento prin-
cip je nepfijatelny.

e Zavedeni tohoto systému je ukazkovym p¥ikladem nep#imé diskri-
minace, tak jak ji charakterizuje zakon ¢. 189/2009 Sh., tzv. anti-
diskriminaéni zdkon (obecné ustanoveni diskriminuje urcitou skupi-
nu ob&ant v pFistupu ke sluzbam).

o Je I7ivé tvrzeni Ceské spofitelny, a.s., i MPSV CR, Ze v zahrani(
jsou funkénf projekty distribuce davek prostfednictvim platebnich
karet (jsou uvedeny staty Itdlie, Holandsko, Polsko, Spanélsko, Rus-
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ko a daléf). NRZP CR md k dispozici priizkum uzivani platebnich karet
pFi distribuci davek. Ve vSech téchto zemich je tento systém pouZzivan
pouze u tzv. chudinskych davek, kde hrozi, ze tyto davky nebudou po-
uzity k nakupu potravin.

Vétdina bankomatl je pro rlizné osoby nepfistupnd jak z hlediska
vzddlenosti, tak i bariérovosti. TudiZ je zfejmé, Ze desitky tisic lidi
si nebudou moci vybrat finan¢ni prostfedky. Pokud je budou vybirat
z jinych bankomat@ nez Ceské spotitelny, zaplati za kazdou transakci
40 korun. Budou-li tak &init u obchodnik(, kdy jde o tzv. cash back,
plati se za kazdou transakci 6 korun, pficemz vybér je limitovan do
urcéité castky.

PFiblizné 40 % seniorl a osob se zdravotnim postiZzenim pobird dav-
ky prostfednictvim poStovnich poukdzek. Tato sluzba je poskytovana
bezplatné. Zavedenim karty socidlnich systémd bude kazdy p¥ijemce
muset platit za doruceni penéz postovni poukazkou.

Viichni drZitelé sKarty si budou muset otevfit tcet u Ceské spofitel-
ny, ktery bude urcen pouze k transakcim s témito davkami. Je zcela
nelogické, aby obc¢an, ktery ma ucet u jakékoliv banky a doposud mu
byly davky poskytovany na tento Gcet, byl povinen si otev#it extra ticet
u Ceské spotitelny, aby mu na néj prisly davky a z tohoto specidlniho
Ucétu si je pfevddél na svij standardni ulet.

MPSV CR neustdle uvadi, Ze drzitelé sKaret si budou moci nakupo-
vat jejich prostfednictvim v obchodnich fetézcich, prodejnach COOP
a podobné. Je to zcela tGcelova a nepravdiva argumentace. PFispévek
na péci je urcen na ndkup sluzeb a nikoliv na ndkup potravin, na coz
jsme pFitom MPSV CR neustdle upozorfiovani. Poskytovatelé sluzeb
nemaji platebni termindly a je mozno jim platit pouze hotové anebo
prevodem z G¢tu na Ucet. Avsak jakdkoliv jina transakce z G¢tu sKarty
bude zpoplatnéna.

MPSV CR vibec neuvadi, Ze u tzv. cash backu je vybrani jakékoliv
¢astky v prodejnach podminéno nakupem v této prodejné, a to mini-
malné ve vysi 300 korun, pficemz maximalni vybér hotovosti je li-
mitovan ¢astkou 1500 K¢. To je samozrejmé pro vSechny transakce
nevyhodné uz proto, Ze tento vybér je zpoplatnén ¢astkou 6 korun.
Ceska spofitelna sdélila, Ze na kazdém bankovnim Gétu sKarty musi
zOstat minimdlini zOstatek. To znamend, Ze pFijemce davky si ji nebu-
de moci vybrat celou, coZ napfiklad u davky pFispévek na mobilitu,
ktera ¢ini 400 K¢, je zcela nesmysliné.

Vybéry z bankomatd jsou ddle limitovany tim, Ze bankomaty uméji vy-
davat bankovky pouze se sudymi &isly. Takze nap#iklad kdyZ pFijemce
davky bude mit na specidlnim G¢tu k sKarté zlstatek 380 korun, tak
si z bankomatu bude moci vybrat pouze 200 K¢.

Zasadnim problémem sKarty jako platebni karty je skute€nost, Ze bude
pFi rliznych Zadostech kopirovédna jako dikaz toho, ze Zadatel je dr-
Zitelem prlkazu TP, ZTP a ZTP/P. Rada davek je timto kopirovanim
dokladu podminéna. Tim vSak druhd strana bude mit k dispozici iden-
tifikaénf &islo platebni karty, coZ je velmi nebezpe&né z dlivodu mozné-
ho zneuziti. Na internetu je mozZnost se dostat k detailnim informacim
o této karté.

NRZP CR odmitd soutasny stav, kdy se smlouvy o zaloZenf{ specidlniho
bankovniho G&tu uzaviraji na pobokdch Ufadu prace. Stét tak pro-
stéednictvim Ufadu prdce déld dealera privatnimu subjektu — Ceské
spofitelng, a.s. Domnivdme se, ze tim doslo k poruSeni viech principl,
které jasné definuji Ulohu stdtu a Ulohu privdtnich subjektd. V&Fime, Ze
tuto skuteénost posoudi také zdkonodarci a Ze pFipravi dstavni stiznost
sméfovanou pravé k problémdm diskriminace, spojeni vefejné listiny
s bankovni kartou a Ulohou statu jako dealera privatniho subjektu.

Vzhledem k vy$e uvedenym skuteénostem jsme oslovili senatory v Cele

s mistopFedsedou horni komory Zdefkem Skromachem a pozadali jsme je
o predloZeni navrhu zdkona, ktery by zrusil funkci platebni karty u vSech
davek kromé davek hmotné nouze. Senatofi tento navrh zakona predloZili
v Cervenci jako tisk ¢. 385. Navrh zakona jiz prosel prvnim ¢tenim v Senatu
avsoucasné dobé je projednavan v senatnich vyborech. Zatim s nim vsech-
ny vyslovily souhlas. Druhé a tfeti ¢teni zakona se uskuteéni koncem zari.
Predpokldaddme, ze Senat zakon schvali, poté bude pfedlozen k projednani
Poslanecké snémovné. NRZP CR je pFesvédiena, e je ¢im dal vice zFejmé,
Ze karta socidlnich systémd je velmi zpochybnitelny projekt a Ze realiza-
ci zdméru zaveden/ karet socidlnich systém( dochdzf k porudovani platné
pravni tpravy. Dovolim si citovat z dGivodové zprdvy k senatnimu tisku 385.
,Je zcela zfejmé, Zze v pFipadé, kdy da prijemce jakékoliv davky prostfed-
nictvim karty socidlnich systémd pokyn k zas{ldni davky na jiny tcet, zis-
kava tim Ceskd spotitelna, a.s., informaci o tom, jaky Gi¢et a u kterého pe-
nézniho Ustavu maji pfijemci davek. Vzhledem k tomu, Ze takovychto osob
bude vice nez milion, je zfejmé, Ze dochazi k hrubému poruseni pravidel
rovné soutéze. Navic se k soukromému subjektu dostavaji informace pod-
Iéhajici rezimu podle zdkona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich ddaji.”

VEérim, Ze sendtofi i poslanci dojdou ke stejnému zavéru jako my, ze

karta socidlnich systémi je projekt, ktery poruduje zdkony a pFijemciim
ddvek pFindsi rlizné potize. Je mozné, Ze Ceské spofitelng, a.s., anékterym
jednotlivelm pFindsi hmotny zisk. Zédkony v§ak nemaji byt pFijimany proto,
aby na nich vydélali jednotlivci, ale mély by stanovovat pravidla, ktera jsou
dobrd pro vSechny.

Novy projekt zlepsi kvalifikaci zdravotne
znevyhodnénych zaméstnanc

Zacatkem tinora letosniho roku hyl zahajen projekt ,,Vzdélava-
ni zaméstnancii PROJEKT INTEGRACE o.p.s.”, registraéni &islo
CZ.2.17/1.1.00/34455. Jeho cilem je zvysit kvalifikaci zaméstnancl
spole¢nosti Projekt Integrace o.p.s., ktefi jsou pfevazné ze znevyhod-
nénych skupin, a jsou tak ohrozeni vy$$im rizikem ztraty zaméstnani.
V ramci projektu se uskutecni 20 Skoleni zamérenych na oblast infor-
macnich technologii, soft skills a odbornych znalosti a dovednosti po-
t¥ebnych pro vykon pracovnich pozic zaméstnancl ve spoleénosti.

Diky tcasti na téchto vzdélavacich aktivitach dojde k prohloubenf
a rozsiteni kvalifikace 46 zdravotné znevyhodnénych zaméstnancd

B inTeGRACE

sy

a 6 zaméstnancl s niz$i kvalifikaci, ktefi tak budou mit snazsi uplat-
nénf na trhu prace.

V ramci realizace projektu bylo koncem b¥ezna vyhlaseno vybéro-

vé Fizeni, vnémz byl vybran vhodny dodavatel vzdélavacich aktivit.

V soucasné dobé se zaméstnanci spole¢nosti G¢astni vzdélavaciho

kurzu zaméreného na praci s IT.

Projekt , Vzdéldavani zaméstnancd Projekt Integrace 0.p.s.”, ktery

vznikl v ramci Operacniho programu Praha-Adaptabilita, je spolufi-
nancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské
republiky.

€ASOPIS PRO INTEGRACI



Nejde jen o DPH

Text: Jan HutaF

Lidi se zdravotnim postizenim nepostihnou jen vyssi DPH, zmény v oblasti zdravot-
nictvi a jiné pohromy, o nichz se diskutuje, ale i velmi dobFe utajend zména pravni
Upravy otdzek vztahujicich se k pomoci statu v otdzce bydleni. Soucasti vladniho
ndvrhu zakona o zméné dafiovych, pojistnych a jinych zakon v souvislosti se snizo-
vanim schodku veFejnych rozpotti je také zdsadni zména davek na bydleni. Zanika
stavajici pFispévek na bydleni ze systému statni socialni podpory i doplatek na byd-
leni ze systému pomoci v hmotné nouzi. M4 je nahradit nové koncipovany pfispévek
na naklady na bydleni v systému pomoci v hmotné nouzi. Tato zména prinese nejen
vyznamné snizeni prispévku, ale také to, Ze Clovék bude muset po tfech mésicich
pobirani pFispévku proddvat svlij majetek, nebot v rezimu pomoci v hmotné nouzi
se posuzuje i moznost vyuZiti majetku véetné majetku nezletilych déti a uplatnéni
pohledavek vici jingm osobdam nebo jinym socidlnim systémiim.

Prodej nebo jiné vyuziti majetku se nevyzaduje u

a) nemovitosti nebo bytu, které obc¢an vyuziva k pfimérenému trvalému bydlent,

b) prostfedkd zdravotnické techniky,

¢) zvlastnich pomiicek osob s t&€Zkym zdravotnim postizenim; zvlastni po-
mickou se rozumi takovd pomicka, na kterou je mozné poskytnout pfi-
spévek podle zvlastniho pravniho predpisu,

d) motorového vozidla, které je vyuzivano k vydélecné ¢innosti nebo k jingym
zplsobem nezajistitelné dopravé do Skoly nebo zaméstnanf,

e) uzavFeného penzijniho pFipojisténi se statnim prispévkem.

K navrhovanym zménam se vyjadril verejny ochrance prav, podle néhoz jde
o0 zdsah, ktery mdze dostat tisice seniorl a rodin s malymi détmi pod hra-
nici existenéniho minima. Viz http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tis-
kove-zpravy-2012/k-navrhovanym-zmenam-v-davkach-na-bydleni/. Kromé
prechodu do rezimu hmotné nouze je velmi dllezitd zména podilu vynakldda-
nych prostfedkl na bydleni z dosavadnich 30 %, resp. 35 % v Praze, na 50 %.
Dopady téchto opatfeni na rodiny v ndjemnim i vlastnickém bydleni ukazuji
nasledujici tabulky.

Uvedené Udaje ukazuji, jak t&Zky bude dopad na obyvatele bytl zvldstniho uréeni, jejichZ rozloha je vétsi oproti priiméru, a rovnéz néklady na vytdpéni maji imobilni
osoby zvy$ené. Ani lidé ve vlastnické formé bydleni nemaji Zadny dlivod k jdsotu. Osaméld osoba ztrati ndrok na pFispévek jiz p¥i pFijmu o 100 K& pFesahujicim mini-
malni mzdu a ¢ty¥- a vicedlennd rodina pFi celkovém pFijmu niz8im nez primérnd mzda. Tyto Udaje plati pro situaci, kdy ndklady na bydleni jsou v obou pFipadech stejné

vy M

vz

nebo vy$si neZ navrhovand ¢astka limitnich ndklad@ na bydleni. Jejich vy3e je v navrhovaném zédkonu shodnd se stavajici ¢astkou normativnich nékladd na bydlent.

Pocet osob DruZstevni a vlastni byty Praha ostatni obce

Céstka normativnich nakladd 4053 4053

Hranice pFijmi pro ndrok 11580 13510

! Hranice pFijm{ od dubna 2013 8106 8106
Ztrata pFispévku 1216 1621

Castka normativnich nakladd 6042 6042

Hranice pFijmd pro ndrok 17263 20140

2 Hranice p#jm{ od dubna 2013 12084 12084
Ztrata prispévku 1813 2417

Castka normativnich nakladd 8421 8421

Hranice p#jm{ pro ndrok 24060 28070

? Hranice pFjml od dubna 2013 16842 16842
Ztrata pFispévku 2526 3368

Céstka normativnich nakladd 10699 10699

) Hranice pFjml pro narok 30569 35663

4 avic

Hranice pFjml od dubna 2013 21398 21398

Ztrata pFispévku 3210 4280

Cerné uvedené Udaje zobrazuji dosavadni stav. Cervena

e

¢isla pak navrhované dopady. Tu¢nym pismem je uvedena dosavadni vySe pFispévku na bydleni,
I‘,’

ktera dosud nalezi v okamziku, kdy jiz nebude narok na pfispévek na ndklady na bydleni. P¥itom nejde o rocni, ale mésicni ¢astky.

Pocet osob N&jemni bydlen{ 100 000+ 50 000-99 999 10 000-49 999 do 9999
Céstka normativnich nakladd 7068 5616 5325 4563 4379

Hranice pFfjm{ pro narok 20194 18720 17750 15210 14597

! Hranice p#jm{ od dubna 2013 14136 11232 10650 9126 8758
Ztrata prispévku 2120 2246 2130 1825 1752

Céstka normativnich nakladé 10144 8157 7796 6715 6464

Hranice pFijm@ pro nérok 28983 27190 25987 22383 21547

2 Hranice pFijmé od dubna 2013 20288 16314 15592 13430 12928
Ztréta pFispévku 3043 3263 3118 2686 2586
Céstka normativnich nakladé 13813 11214 10742 9330 9001

Hranice pFjm@ pro nérok 39466 37380 35807 31100 30003

’ Hranice pFijmd od dubna 2013 27626 22428 21484 18660 18002
Ztrata pFispévku 4144 4486 4297 3732 3600

Céstka normativnich nakladé 17269 14135 13565 11862 11466

) Hranice pFijmG pro nérok 49340 47117 45217 39540 38220
favie Hranice pFijmd od dubna 2013 34538 28270 27130 23724 22932
Ztrata pFispévku 5181 5654 5426 4745 4586
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Potize rodin vychovavajicich déti
s Aspergerovym syndromem

(z dopisu matky adresovaného ministriim prdce a Skolstvi)
Text: Vanda Kratochvilova

Kdyz se nam syn narodil, byl v poradku, vypadal jako normalni mi-
minko. Az do oCkovani proti obrné. Po ném se zménil v Uzkostné dité,
které porad plakalo a bylo neutisitelné, nespalo a bylo ¢asto nemocné
s nutnosti hospitalizaci. TakZe si asi dokazete pfedstavit, jak jsme v ro-
diné prvni roky jeho Zivota prozivali. Nastésti mam muze, ktery mi po-
mahal, kdyz uz jsem opravdu nemohla —i kdyZ chodil do zaméstnanf, tak
mi moc pomahal. Syn byl do dvou let asi desetkrat hospitalizovan, jeho
imunita byla dost Spatnd. Nemohli jsme s nim chodit mezi lidi, a kdyz
jenom nékdo cizi v jeho blizkosti zakaslal, védéli jsme, Ze do druhého
dne se to u malého rozvine a skonéime opét v nemocnici. Do t¥i let jsem
nezazila nic krdsného, jen velky strach, izolaci a ndrocnost s pééi o tako-
vé dité. Ani nedokdzu spocitat, kolikrdt jsme nemohli v noci spat. Vsem
ostatnim maminkam a jejich détem doted zavidim a pfeji jim jejich Stés-
ti, Ze nic takového nezazily.

Pozdéji jsme si mysleli, Ze kdyz nastoupim do zaméstnani a syn do
Skolky, tak si aspofi jeden od druhého odpocineme a budeme se na sebe
vice tésit, protoze zmizi ten ocekavany strach, co bude pfisté a jak to
zase zvladneme. Ale museli jsme ménit Skolku a védéli jsme, Ze syn se
zacina dost odliSovat od ostatnich déti. Hrdl si vice s dospélymi hracka-
mi, koupit mu néjakou hracku byl vzdy velky problém. Také byl neskuted-
né mimoradné nadany, pofad lezel a dodnes lezi v encyklopediich — umél
latinsky jména skoro viech dinosaurl, sdm je umél zafadit do skupin
podle toho, ¢im se Zivili, pak se do hloubky zajimal o Egypt, zviFata, hra-
dy zdmky atd. Rad navstévuje muzea a rlizné vzdéldvaci akce a mista.
Za cely zivot jsem nepfecetla tolik knih jako nyni, co musim pravidelné
kazdy vecer Cist synovi pfed spanim, protoze to neustdle pozaduje a ma
to jako ritual, jinak by neusnul.

PFi téchto Cinnostech byl vzdy pozitivné naladén. Méli jsme velké
Stéstinaucitelku ve Skolce, kterda mu neutuchajici zajem o vzdélani umé-
la pFedat a vhodné ho motivovat. Pak tu ale byla jesté druhd stranka —
precitlivélost, Gizkost, sebeposkozovani, deprese... Objevovalo se to vZdy
p¥i nevhodné pé&i a jeho chovani se stupfiovalo do afekt. Neni to nic
prijemného, kdyz slySite slova pétiletého ditéte, Ze mu nikdo nerozumf
a ze by na svété nemélo byt, Ze by to pro nas bylo lepsi. Pro nds jako pro
rodice to bylo dost traumatické, protoze tak malé dité s takovymi pro-
blémy bylo nenormalni.

Nelenili jsme a od tFi let jsme prochazeli pedagogicko-psychologic-
kymi poradnami, které synovi diagnostikovaly mimoradné nadani, ale
tu druhou stranku uz nefesily. PFi sezeni byl v pohodé, ale doma jsme
nevédéli, jak to s nim Fesit. Doted jsme radi, Ze jsme jen nesedéli s pfi-
jemnym zavérem, ze ma mimoradné nadani, ale prfed rokem, tj. v jeho
sedmi letech, mu byla diagnostikovana porucha autistického spektra,
pFesnéji Aspergerliv syndrom. Dozv&déli jsme se od nadaci a specidlné
pedagogické poradny, Ze si miZeme zazadat o pFispévek na péci, aby-
chom pokryli asistentku, kterou jsme uz museli vyuzivat rok predtim.
Byli jsme dost vyCerpani a bohuzel nam nebylo dano, aby nam v tomto
nelehkém udélu nékdo jiny z rodiny podal pomocnou ruku a podilel se na
narocné vychové. Pak syn nastoupil do Skoly pro mimofadné nadané;
vhodnost Skoly jsme konzultovali s odborniky, ktefi nam ji doporudili. A¢
neradi, museli jsme po mésici Skolu zménit —byla tak perfekcionalisticky
zamérena, Zze by naSemu synovi pfi jeho nizkém sebevédomi spise usko-
dila. Nyni chodi do bézné Skoly, ve tFidé s 21 détmi byl bez asistenta,
protoZze na néj jiz nebyly finance.

Situace se ale zatala zhor3ovat kvili nevhodnému pFistupu ze strany
Skoly (dostdval kazdy den pozndmku za nevhodné chovani a byl tres-
tan — musel stat dvé hodiny v kouté nebo ho na chvili pfefazovali do jiné

tFidy). To je ta slavna integrace! Syn se nam hroutil pfed o¢ima, ani po
nasem Usili jsme mu nemohli pomoci. NeZ Sel do Skoly, byl Stastny, tésil
se, vSechny problémy se minimalizovaly a doufali jsme, Ze vSe zvladneme
a do spole¢nosti se bez problém{ zaFadi.

Jde nam o jeho budoucnost, na kterou ¢im dal castéji myslime,
a chceme predejit daldim moznym problémim. VZdy si Fikdm, Ze co pro
néj neudélame nyni, dokud je maly, se pak uz hiife nau¢i nebo spise nena-
uci. Jesté ze nam byl schvalen p¥ispévek na péci a ja mohla nastoupit do
zaméstnani na zkraceny uvazek, abychom vse mohli skloubit. Do Skoly
dojizdime asi 20 kilometrl — nékdy viakem a nékdy musime jet autem,
protoze kdyz syn nema spravny den, tak je to s nim dost slozité. Denné se
setkdvame s neporozuménim u ostatnich lidi kolem nas, kte#i nevédi, co
ma syn za problém. Kdyz uz toho je p¥ilis, tak si musim vzit volno a pak
se zavfu do mistnosti a bre¢im nad nasim Udélem. Pak se z toho zase
dostanu (protoze musim) a bojuji za mého syna ze vSech sil nanovo.

Ted by mél mit konecné asistenta ve Skole, sice jen na dvé hodiny, pro-
toZe je to zase véc financi a potfebnosti pro jiné takové déti. Z druziny
nam ho v ¢ervnu vyhodili, i kdyZ tam chodil jen na dvé hodiny. N&s syn
neni zadny agresor, jen potfebuje individudlni pFistup, spisSe profesiona-
litu ze strany pedagogl a v3e by bylo perfektni. Ldmu si hlavu nad tim, Ze
néktery pedagog takové dité bez problémi zvlddne, a dokonce vyzdvihne
jeho nadani a podporuje ho, zatimco druhy pedagog ho tplné znici. Jak
se ma takova rodina branit? Takovou otazkou jsem se zabyvala — bohu-
Zel je to nelehky ukol, protoze ve Skole jsou vSichni zajedno, i kdyz pro
dobro ditéte by bylo potfeba néco Uplné jiného. Jeho nadani by mohlo byt
vyuzitelné pro jeho budoucnost a mozna i pro budoucnost nds ostatnich.
Preji si jen, abychom to néjak zvladli a syn byl hlavné zdravy a $tastny!

Letos jsme museli Zadat o pFfispévek na péci znovu, od bFezna mame
podanou zadost a az nyni nam doslo, ze mdme I. stupenn (jako minuly
rok) s prikazem TP (d¥ive mé&l ZTP/P). Podala jsem odvoldni u posudko-
vé komise a uvidime, jak to celé dopadne. Nechdpu, Ze mu nebyla schva-
lena mobilita a orientace jako minuly rok, kdyZ se vlastné nic nezmeénilo,
spise se jeho problém s pFechodem na Skolu velice zhorsil. Dovolenou
od zaméstnavatele jiz nemdm, protoZe jsem si ji vyCerpala ndvstévami
Skoly, kde jsem musela vysvétlovat, co je pFi¢inou toho problému. Skola
se rodi¢lm nepod¥idi, ¢as konzultaci si daji po 12. hodiné a kdo z rodi¢l
je v této dobé schopen jit do Skoly bez toho, aniz by si musel vzit volno
v zaméstnani?

Domnivam se, ze pokud nemohou byt zaméstnani oba rodice, tak se
rodina z pFispévkl statu nemidze uzivitanemdze ani pfezit. Nechdpeme,
pro¢ ted nemdme prikaz ZTP/P, kdyZ syna musime pravidelné dopravo-
vat do $koly kazdy den — protoZe sdm nemdZe autem nebo vlakem jezdit.
I za naseho doprovodu mohl jiz nékolikrat skon¢it pod autem — musime
mit o¢i stdle doSiroka oteviené a pfedvidat, co mize nastat. Jiz néko-
likrat jsme museli opustit vlak nebo vagon, protoze synovi nevyhovoval
hluk ostatnich lidi. BohuZel zatim bez asistence/doprovodu ho nemdze-
me nechat samotného. Proc to stat nebere na védomi? V d¥ivéjsi Zados-
ti ndm byl také schvdlen pFispévek na auto a nyni nemlzeme vyuzivat
oznaceni auta? Nerozumime tomu. Nebo se syn ndhle uzdravil? O tom
ale nejsme prfesvédceni a ani tomu neodpovidaji zprdvy od odbornikl —
psychiatra, Skolnfho psychologa, neurologa... Takze od konce cervna
nemame po Skole kam syna dat, musime sehnat asistentku za nizkou
odmeénu (protoze 3000 K¢ na mésic bude dost malo), ja pfijdu o zamést-
nani, protoze zaméstnavatel zkraceny Gvazek nechce nadéle akceptovat
(nutné ho potrebuji, abychom pak mohli zvladnout Skolni povinnosti — na
to potfebujeme vice ¢asu nez ostatni déti, aby pFi psani ikoll mél vétsi
prestavky a nebyl vystavovan tlaku).

Nechceme vzbuzovat litost, zaddme jen lepsi podminky pro Zivot
s timto problémem. A to jsem opomenula skute¢nost, Ze terapie stojf
600 K¢ na hodinu, 1azné, specialni krouzky na rozvijeni — ty bohuzel »
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nasemu synovi dopfat nem@zeme. O vikendech musime vzdy vyjizdét
na vylety, nehledice na finance, a navstévovat hrady, zamky ¢&i parky.
Protoze bychom doma neustali jeho chovani, ale na vyletech s nim nenf
problém, vSe akceptuje. Chceme pomoci naSemu synovi, ale bez pomoci
statu a dalSich financi to sami nedokazeme! Nyni nemame moznost vy-
uzivat kartu ZTP/P, kterd by ndm pomohla dost véci zvladnout a ostat-
nim lidem osvétlit nas problém. Aspon by byli chapavéjsi a troSku vice
nas tolerovali. Co jim ted mdame fikat ve vlaku, kdyz se zacne syn citit
Uzkostné?

0d ¢ervna nevyuzivame kartu a nyni se uz dlouhou dobu vyFizuje za-
dost o pFispévek a mobilita. Kdy to bude posouzeno, to nevi ani pra-
covnice na socialce. Ocenila bych, kdyby bylo mozné karty dodatecné
prodluzovat do data, nez dojde k rozhodnuti, zda ma dotycny pravo ji
dale vyuzivat &i nikoliv. Protoze takto kartu a jeji vyhody vyuzije klient

Podpora respektu k

Text: Petr Koubek

Projekt Vyuka k rliznosti md za sebou Uspé3né realizacni fazi. Nynf je
mozno jej hodnotit. K jeho strukturovanému zhodnoceni dojde zejména na
zavérecné konferenci projektu, kterd se bude konat 25. zafi v Praze. Tento
kratky text se s vyuzitim zkuSenosti z tvorby vyukové opory, seminaf, for-
maélnich hospitaci a rozhovor( s uditeli, jakoz i z neformdinich setkdni s nimi
zamé&Fi na vyuzitelnost vyukové opory ve vyuce zakladnich a stiednich
Skol a jeji dopady.

Nejprve fakta. Tvorbu vyukové opory oponovalo a jeji jednotlivé ¢asti
pFipominkovalo na 30 pedagogickych pracovnik( 14 pilotnich $kol po dobu
zhruba 12 mésich (prvni verze vyukové opory byla pfeddna vefejnostiv pro-
sinci 2011). Rada pedagogl se zapojila i do nataéeni modelovych situaci
apfikladd dobré praxe. Tak vyznamné zapojeni pedagogické odborné vefej-
nosti do tvorby nastroje, ktery by mél usnadnit jeji praci, neni v projektech
ESF realizovanych v CR typické. A pFitom pravé vyuZitelnost a uZivatelska
vstéicnost vystupl téchto projektl mohou pomoci $i¥eni kvalitnich meto-
dik a didaktickych pom(cek, a tim celému vzdélavani k lepdim vysledkim.
Rovnéz tato odbornd, kriticka &innost zlepsi znalosti a pfemys$leni uditeld
o0 jejich praci a podle mne jim znatelné zvysi sebevédomi. To se zas hodi ve
tFidach plnych sebevédomé mladeze.

Vyukova opora byla nasledné ,,pilotné ovéfovana’” v konkrétnim vyu-
Covani. Ovéfovani bylo napldanovdno ve dvou vinach. Prvni vina skoncila
hodnoticim semindafem koncem bfezna 2012. Jeji vystupy byly zapracova-
ny a v kvétnu byla k dispozici druhd verze. Druhd vina v soucasnosti jes-
té probiha a nebudeme ji v textu reflektovat. Jesté je tfeba dodat, Ze pro
zvysSeni dopadu mezi pedagogickymi pracovniky méli vSichni pilotni ucitelé
a metodici projektu za povinnost proskolit dalsi ucitele a metodicky je vést
pFi vyuzivani vyukové opory ve Skole.

Celkem se pFipominkovani a propagace opory ucastnilo na 40 pedago-
gickych a dal$ich odbornych pracovnikd, v prvni viné vyuka zaséhla zhruba
1500 zakl ve 23 vyuovacich pfedmétech ¢&i tematickych okruzich prife-
zovych témat.! Si¥eni mezi dal3i utitele probihalo nap#iklad formou pre-
zentaci na rlznych semindfich pofddanych kraji, €SI nebo NIDV. Snaha
byla $iFit vyukovou oporu b&hem rliznych letnich $kol a soustfedéni, které
pro ulitele poFddaji riizné nevlddni organizace a vefejnd sprava. S vyuko-
vou oporou se tak formou workshopu ¢i prezentace seznamily dalsi desitky
uliteld a desitky elektronickych nosi¢d byly pfeddny (véFime, Ze v budoucnu
spokojenym) uzivatellim. Realizato#i projektu maji dnes pFehled o aktivnich
ucitelich, ktefi se chtéji vzdélavat ve vhodnych metodach uceni osob se ZP

1 prifezovd témata jsou kategorie vzdélavaciho obsahu ramcovych vzdéldvacich pro-
gram, $koly by je mély vyu€ovat napFi€ svym kurikulem, tedy ve vice rliznych situacich
a vyulovacich pfedmétech najednou. Jsou zavazna pro vSechny Skoly, Skoly je zafazujf
jako vyukové bloky, komplexni vyucovaci pfedméty, projekty a podobné. Ramcové vzdé-
lavaci programy vieobecného i odborného vzdéldvani obsahuji 4-6 priFezovych témat,
napf. Medidlni vychova, Multikulturni vychova, Clovék a Zivotni prostfedi, Vychova de-
mokratického ob¢ana nebo Informaéni a komunikaéni technologie.

jen v poloviné obdobi, kdy ma platit (jde o cestovné, zlevnéné vstupné
s doprovodem atd.). Zamysleli jsme se i nad nové zavadénou sKartou, co
to pro nasi rodinu bude znamenat. Jsme ¢im dal vic pFesvédceni, Ze je to
jen nastroj pro stat a bankovni instituce, které z toho budou tézit. Byd-
[ime na vesnici, a tak nevim, jak s touto kartou budeme tfeba néco ku-
povat nebo jak budeme moci vybirat z bankomatu penize? Vzdyt tu ani
bankomat nemame a nikdy tu nebyl. Také jsem si lamala hlavu s tim, ze
tuto kartu je nutné ofotit — na G¢tarnu pro slevu na dani, slevu na telefon
atd. MOzZe se ale stat, Ze se p¥i tom zni¢i magnetizace. Bankovn{ karty
se nesméji kopirovat, protoze by doslo ke znehodnoceni. A pak je nutné
takovou kartu znovu vydat, a to bychom opét museli zazadat a urcité to
bude zpoplatnéné. Jsem na to celé dost zvédava, jak to dopadne.

Budu moc rdda, pokud nékdo odpovi na mé otdzky a doporuci nam
néjaké reseni.

ruznosti ve vyuce
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nebo smisenych skupin zak(, i v tom, jak ugit o osobdch se ZP, jejich potfe-

bach a jejich Zivoté a pomahat jejich funkéni integraci ve spolec¢nosti.

Z nékolika vybranych vyrokd uditeld je zfejmé, Ze se jim s vyukovou opo-
rou pracovalo dobfe a byla prospé3na jak zakim, tak k dosazen( cili vyuky:
* ucebni opora je jasné a pfehledné Clenéna, md v tisténé i elektronické

verzi vysokou profesiondini uroveri;

e ucebni oporu hodnotime jako vynikajici materidl, vcelku vycerpdvajici,
obsdhle, ale pfehledné zpracovany,

* uclebni oporu v tisténé i elektronické verzi je doporuceno pouZivat vsem
lidem pracujicim s Zaky — umozni détem rozsifeni védomosti;

e ulebni opora Uspésné pomadhd napliovat cile vyuky a miZe pomoci pfe-
kondvat bariéry a pfedsudky intaktni spolecnosti vii¢i 0ZP;

* vzhledem ke kvalitni zpétné vazbé je dobré vyuZivat ucebni oporu i mimo
dobu ovérfovdni — kvalitni zpétnd vazba, pouzivdani ucebni opory je velmi
chvdlyhodnou aktivitou,

e videosekvence jsou pro Zdky velkym pFfinosem (také pro Zdky s riiznym
druhem postiZeni — u jinych typl postiZeni dokdzali pékné vykreslit pro-
blematiku béZného Zivota), nejvice zaujaly videosekvence ze Skolniho
prostredi;

o priklady dobré praxe — Zivotni pFibéhy zdravotné postizenych osob, ktefi
svym usilim a vitalitou dosdhli v Zivoté lepsich vysledkd, jsou pro Zdky
se zdravotnim postiZenim velkym pfinosem, vsichni Zdci o nich bouflivé
diskutovali a uzndvali, Ze se tim znacné ménf jejich postoje a hodnotové
orientace vici 0ZP;

* (droverimodelovych situaci je velmi dobrd aZ vybornd, jsou ndzorné zpra-
cované, vétsinou z nich jednoznacné vyplynou nedostatky, které maji’
Zdci postfehnout a popsat.

Na vyukovou oporu reagovali pozitivné i Zaci a studenti, a to bez ohledu
na svij zdravotni stav:

e necekany zdjem Zdki o danou problematiku, Zdci zac&inaji mit jiny pohled
na 0ZP, velky zdjem Zdkii o dané problematice diskutovat, ale i se ménit
a byt lepsimi”;

* Zdky prdce v hodindch velmi bavila, néktefi z nich projevili zdjem zhlédnout
videosekvence, kter€ se nestihaji’'v hodiné projit, ve svém volném case;

e Zdci vyborné reagovali, byli komunikativni, dokdzali velmi dobfe roze-
brat modeloveé situace, popsat chyby a na zdkladé toho zahrdt scénky, jak
by to mélo byt sprdvné, nebdli se kldst dotazy,

* na nékterych skoldch Zdci aplikuji své poznatky do konkrétni situace ve
tride;
prinos pfi prezentovdani modelovych situaci zdravotné postizenym Zd-
kidm — Zdci reagovali spontdnné, v nékterych situacich si také uvédomi-
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li, Ze i oni musfi byt tolerantni vi&i vétsinové spoleénosti a ziskat uréity

nadhled.?

Ucitelé i Feditelé , pilotnich Skol” ocenili interaktivitu a variabilitu i zpra-
covani elektronické verze vyukové opory. Zjistili jsme, Ze ji doporucuji svym
kolegdm.

A jakou vyuku jsme méli moZnost navstivit? U&itelé pFistoupili ke zdrojim
vyukové opory velmi poctivé, oporu znaji, pracuji s ni kreativné, vyuzivaji ji
v Fadé kontextl — vyuzili v podstaté viechna doporudeni, kterd jsou pFilohou
vyukové opory ,, Propojenost Vyuky k riznosti s RVP jednotlivych druh( kol”.
Ve vyuc€ovacich hodinach jsme zaznamenali pfiklady adekvatni komunikace:
ulitelé zaky znajf a voli takovy typ komunikace, ktery je zaklm srozumitelny,
dost blizko, aby ,,se chytali”, na druhou stranu na dost odborné trovni, aby je
motivovala. PFistup ulitell Ize charakterizovat jako podplrny a aktivizujicf.
Zvolené vychovné a vzdélavaci strategie se ¢asto a dobfe odvijely od koncepce
vyukové opory a metodické prirucky: cile, vystupy (posuny) na strané zaka,
obsah a teoretické jadro uciva oznacené , K zapamatovani”, zajimavosti,
otazky a Ukoly jako ndstroje ovéFeni Zakovskych vystupl. Néktefi utitelé
Gginné vyuzili moZnosti kombinovat rlizné ¢asti opory.

Ucitelka slohu v Plzni napfiklad kombinovala teoretické texty o probi-
raném slohovém Utvaru s videoukdzkami, dramatizaci, teoretickym textem
o0 zrakovém postiZeni a vlastni zku$enosti handicapovanych 2akd — cilem bylo
dobfe pFipravit Zaky na samostatnou slohovou praci, dvahu o Zivoté se zra-
kovym postizenim. UcCitelka vychovy ke zdravi v Prachaticich zase pfedvedla
Uvod do problematiky zdravotniho postizeni s vyuZitim pracovnich aktivit pro
7aky, teoretickych textl a videonahravek modelovych situaci. Na uvedenych
pfikladech oceriujeme nejen vyuziti rozlicnych metod a medii k aktivizaci
7aki, ale také zarazeni funkéni reflexe vyucovaci hodiny, na niz se vyrazné
podileli sami zaci.

To neni v zadném pfipadé ¢asty jev. Shrneme-li vSechny navstivené vyuco-
vaci hodiny, Ize konstatovat, Ze zapojeni Zakd do procesu vyuky a do vliastniho
ucenf je velmi skromné: Cesti ucitelé méné nez ucitelé v zemich sledovanych
Narodnim Ustavem pro vzdélavani vyuzivaji vhodné metody reflexe, a to jak
jednotlivych aktivit, tak celych vyukovych situaci, hodin a blokl. Analytici
uéeni z Institutu vyzkumu Skolniho vzdélavani hovo#i v této souvislosti o dvou
fenoménech:

* ytajené pozndni— hodina je postavena na vhodné, aktivizujici ¢innosti, ale
jadro uciva, podstatna informace ¢i transformace (vychova) Zaka probéh-
ne bez jeho védomi a dostatecné reflexe.

* odcizené pozndni — poznani zprostredkuje, formuluje jako zavér sam uci-
tel; Zaci nejsou pripusténi k hypotéze, hledani informace ani jejimu prak-
tickému ovérenfi (posouzenf).?

Jediné ,,skute¢né uceni a pozndvani”, s dostate¢nou reflexi nového po-
znani a novych zkusenosti zaka ale pfinasi vedle informovani zaka také jeho
funkéni transformaci a rozviji kompetence (tedy pfipravenost informované
avhodné jednat).

Takové ucenf je ale zcela novou kvalitou, novou kulturou, kterou by Ceské
Skoly mély postupné tvoFit, pokud chtéji zlistat vyznamnymi hraci ve vychové
a vzdélavani déti-zakd v jednadvacatém stoleti. Kvalitou, kterou Ize podpo-
Fit interaktivnimi pomUckami, jako je vyukovd opora Vyuky k rliznosti, ale
kterou zejména musi zajistit standardizace a vyraznéjsi podpora ucitelskych
kompetenci v celém vzdélavacim systému. Takova podpora a vibec takova
7akdm a jejich potfebdm vstFicnd Skola ale nebude zadarmo, a to at v pfene-
seném smyslu slova: bude stat politicky kapital téch, kdo se do zmény filosofie
a kultury Skoly pusti, tak v zakladnim smyslu: nebude ,,fiskdIné neutralni”.

2 vybrano z monitoringu pilotniho ovéFovani vyukové opory, ktery naleznete zde: Zpra-
vodaj projektu ,,Vyuka k riiznosti jako sou€dst multikulturni vychovy a vzdélavéni” €. 5

z bfezna 2012, s. 7-8. Dokument je on-line dostupny z: http://www.nejsmevsichnistejni.cz/
node/32

3, 0dcizené pozndni — vyulujici nahrazuje pozndvaci aktivity Zakd viastnim vykladem
a vlastnim hodnocenim Cinnosti (nadmérny objem ucitelské komunikace na tkor Zdkovské
&innosti a komunikace),

Utajené pozndni — pozndvaci procesy Zakii p#i jejich viastni aktivité jsou odtrZeny od
rozvijeni znalosti zakladnich pojmd, takZe Zdci nerozuméji tomu, co délaji, neuvédomuji si
dost dobre, co se uci, a nemohou rozpozndvat pozndvaci pfinos (pfidanou hodnotu) vyuky."”
In: Janik, T., Slavik, J., Najvar, P, HajduSova, L., Hesovd, A., Lukavsky, J., MinaFikova,
E., PiSova, M., & Svecovd, Z. Kurikuldrni reforma na gymnaziich: od virtualnich hospitaci
k videostudiim. Praha: VUP 2011,s. 111.
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Vyuka k rliznosti na skolach -
od metodiky k praxi

Text: Tomas Husek
Foto: CVIV

OficidIni ndzev projektu, o némz &lanek pojedndva, zni Vyuka k riiznosti
Jako soucdst multikulturni vychovy a vzdéldvani. Cilem tohoto projektu je po-
skytnout pedagoglim Ucinny ndstroj a prostfedek k pfekondvéni bariér mezi
vétsinovou a mensinovou spolecnosti. S tim Gzce souvisi pozitivni ovliviiovani
postojd vedouci k toleranci a eliminaci xenofobie a rasismu. Projekt se vénu-
je mensinové spoleénosti v obecné roving, ale primarné pak nejvétsi mensing
v Ceské republice, osobam se zdravotnim postizenim. Cilovou skupinou jsou
ucitelé zakladnich a stFednich skol, béZznych i specialnich, a jejich zaci.

Vychodiskem bylo poskytnout uitelim vyukovou oporu, kterou budou moci
vyuzit bud'jako podklad pro svou praci a Cerpat z ni naméty pro svoje pripravy,
nebo ji mohou bez dal$ich tprav pouZzit pfimo v praxi. Proto bylo velmi dlleZité
zvolit vhodnou formu. Vysledkem je znacna variabilita vyukové opory, umoz-
nujici pouZit jeji jednotlivé ¢asti, a to jak v tisténé, tak elektronické podobé. To
dévd kazdému utiteli prostor pro vybér a uzpdsobeni formy, obsahu a rozsahu
zvoleného uciva s ohledem na konkrétni Zaky, stupen a druh vzdélavani a mate-
ridlné prostorové podminky Skoly. Aby se vyukova opora bliZila co nejvice rea-
lité, byli vybrani pro jeji tvorbu autofi, ktefi jsou sami z Fad osob se zdravotnim
postizenim nebo s témito lidmi maji pFimy kontakt. To se odrazilo na realnosti,
autenti¢nosti a efektivité vytvofenych materiald.

Jako prvni ¢ast vyukové opory je zafazena kapitola pojednavajici obecné
o vétsinach a mensinach v ceské spolecnosti, a to z hlediska ndrodnostniho,
nabozenského, sexuadlni orientace, véku, zdravotniho postizeni. Nasleduji ¢asti
vénované vyhradné osobam se zdravotnim postizenim. Vyukova opora nabizf
uiteldm jak obecné kapitoly o zdravotnim postizeni, tak kapitoly vénované
jednotlivym druh@m zdravotniho postiZen(. Jeji soudasti jsou teoretické mate-
rialy, poskytujici predevsim diilezité informace o jednotlivych druzich zdravot-
niho postizeni, charakteristice, klasifikaci, terminologii, anatomii, pFicinach,
dlsledcich, kompenza&nich pomickéch aZ po specifika Zivota osob se zdravot-
nim postizenim. Velmi dlleZitou &asti jsou kapitoly vénované zdsaddm sprav-
né komunikace a pomoci. Nabizeji nejen teoretické informace, ale i prakticka
doporuceni. To v3e je doplnéno multimedialnimi audiovizualni prvky. Ty jsou
¢lenény na pfiklady dobré praxe a modelové situace. Prvni z nich seznamuji
zaky s p¥iklady ¢i redlnymi péibéhy tspésného zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim do bézného Zivota. Druha ¢ast navozuje mozné situace z bézného
Zivota osob se zdravotnim postizenim, vyplyvajici z chovani a vzdjemného
vztahu s vétSinovou spolecnosti. Tyto ukazky jsou zalozeny na interaktivité
74k0. Predkladaji tedy variantu s chybami v komunikaci, chovani, podn&cujicl
k zamysleni a hledani spravného FeSeni, a variantu ,,spravnou’”’, kterd zakim
poskytuje zpétnou vazbu a informaci, jak danou situaci spravné resit.

Specifikem a pFidanou hodnotou projektu je, Ze oproti jingm materidldm vé-

novanym stejné problematice pfinasi pohled z obou stran vzdjemného vzta- »




hu vétSinové a mensinové spolecnosti. Neomezuje se na vztah vétsiny k mensi-
nam, ale vénuje se i vztahu mensin k vétSinové spole¢nosti.

Vyukova opora je doplnéna metodikou, ktera pfinasi nejen informace,
jak s materidly pracovat, ale poskytuje uditeldm daldi ndméty v podobé
otazek, Ukoll, ndmétd k zamysleni zakd. Mnoho témat vybizi k jinym nez
klasickym zplsobdm vyuky. Proto je zaFazena ¢&st vénovana dramatické
vychové, kterd mize vyuku do znacné miry obohatit a propojit pfedklada-
nd témata s prozitkem, coz vede ke zvyseni efektivity vyuky.
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Vystupy projektu bylo nutné propojit s vyukou na Skolach bez nutnosti
navygeni hodinové dotace. Reenim bylo nalézt zplsob, jak zatlenit dana
témata do stdvajicich uéebnich a tematickych pldnl kazdé $koly. Z tohoto
divodu byla zafazena €dst vénujici se souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy jednotlivych druhl a stupfid $kol, ktera je voditkem pro uditele,
jak zaclenit dand témata do své vyuky, pFipadné i pFimo do Skolniho vzdé-
lavaciho programu dané skoly.

OLSTV OP Vzdélavani
oVY pro konkurenceschopnost

POZVANKA

Rozvojové partnerstvi projektu OP VK , Vyuka k rliznosti” a p¥ipravny vybor konference
si Vas dovoluji pozvat na konferenci

,Vyuka k riiznosti na $kolach v CR” podtitul: inkluze v praxi

Z4astitu nad konferenci pfezvali:

piedseda vlady Ceské republiky RNDr. Petr Neéas
primator hlavniho mésta Prahy Doc. MUDr. Bohuslav Svohoda, CSc.

Misto konani:

Konferencni sal Rezidence primatora hlavniho mésta Prahy
Marianské namésti 1, Praha 1

Termin konani:
25. zafi 2012 od 10,00 hod.
Registrace Gié¢astnikii on-line na adrese: www.nejsmevsichnistejni.cz/konference
Webové stranky projektu: www.nejsmevsichnistejni.cz

Souddsti konference budou mj. audiovizudlni ukdzky vystupl projektu ,,Vyuka k rdiznosti”.
Konference je pofdddna bez vloZzného. Kazdy Géastnik konference ziskd bezplatné uebni oporu ,Vyuka k rliznosti’” na DVD.

Za ptipravny vybor konference:
doc. Mgr. et. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.
odborny garant konference

Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého Olomouc

Za pfipravny vybor konference:
Bc. Vaclav Krasa
organizacni garant konference
Narodni rada osokV) se zdravotnim
postizenim CR, Praha

Za projekt ,,Vyuka k rdiznosti’:
Ing. Tomas Sokolovsky, CSc.
koordinator projektu
Centrum vizualizace a interaktivity
vzdélavani, Ostrava

Novy projekt nauci pracovniky uradi prace lépe
komunikovat s osobami se zdravotnim postizenim

Text: Sdrka Zezulkova

V tervenci 2012 zatala NRZP CR realizovat novy projekt Vzdélavani pra-
covnikd GFadd prace v komunikaci s osobami se zdravotnim postizenim (zkra-
ceny nazev Odbourdvani bariér). Projekts reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00202
byl podporen z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Cilem projektu je zlepdit komunikaci a spolupréci pracovniké UP a osob
se zdravotnim postizenim, a pFispét tak i k efektivnimu fesSeni problemati-
ky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V ramci projektu vznikne
tematickd sit, slozend z odbornikl a zainteresovanych aktérd v oblasti za-
méstndvéani osob se zdravotnim postiZzenim, vetné zdstupcl generdlniho
Feditelstvi UFadd prace. NRZP CR ve spolupréci s partnery projektu, jimiz
jsou Asociace zaméstnavatel( zdravotné postiZzenych na strané ¢eské a IKom-
petens Centrum For Tilganglighet (évédsko), vypracuje analyzu vzdélavan{
pracovnikl Ufadl préce, na jejimz zdkladé pak bude vytvoFena metodika a pi-

lotni akreditovany kurz komunikace s osobami se zdravotnim postizenim pro
100 pracovnik( uFadl prace. Na analyze by se méli podilet i odbornici na tuto
problematiku ze Svédska (pracovnici GFad( prace, vzdélavaci agentury).
Svédsky partner byl vybréan jako zastupce ¢lenské zemé EU, v ni? je proble-
matika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dlouhodobé a pomérné
Uspé&3né FeSena, k Cemuz pFispivd pravé i vzdélavani pracovnikl dfadl prace.
NRZP CR bude zplsoby Fedeni komunikace s osobami se zdravotnim postiZe-
nim ze strany Uradl zkoumat i v daldich zemich, vysledky etfeni pak budou
soucasti analyzy zverfejnéné koncem roku 2012 mimo jiné i na webu NRZP
CR. Metodiku také doplni audiovizudlni spot, v némZ budou nazorné predve-
deny zdsady komunikace s osobami s rliznymi typy zdravotniho postizenf.
Predpokladany termin ukoncéenf realizace projektu je ¢erven 2014.
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V nakladatelstvi Albatros vysel cestovni
pruvodce ,, Kam bez bariér - Plzensko”

Text: Miroslav Valina

Novou ediéni Fadu cestovnich priivodci pro
vechny turisty, véetné seniord, rodin s détmi
v kocarcich a lidi s télesnym postizenim, zaci-
nd pod ndzvem Kam bez bariér od letodniho
léta vydavat nakladatelstvi CPress (soucdst
spole¢nosti Albatros Media). Jako prvni titul
této Fady se na pultech knihkupectvi objevila
kniha Kam bez bariér— Plzefisko, jejimZ auto-
rem je plzensky vozi¢kar, spisovatel, prekla-
datel a v soucasné dobé i pfedseda Plzeniské
krajské rady osob se zdravotnim postizenim
PhDr. Miroslav Valina.

Autor v tomto privodci predkladd ¢tend-
¥im jak informace o historickych pamatkdch,
pfirodnich pozoruhodnostech, kulturnich in-
stitucich, sportovnich a zdbavnich arealech,
stavbach a jinych zajimavostech Plzenska, tak
v kazdém jednotlivém pripadé také informace
o architektonickych a pfirodnich bariérach,
na néz u toho kterého objektu ¢i lokality mo-
hou narazit, o dopravnich moznostech a zaze-
mi (bezbariérové obcerstveni, ubytovani, WC
aj.), s nimz ve vétsi ¢i mensi blizkosti mohou
pocitat a sami diky tomu zvazit pfedem situ-
aci a své moznosti a z vlastni ville se rozhod-
nout, zda — a jak — se v té nebo oné lokalité
pohybovat, jaké akce a cile tu navstivit a jak
dlouho zde pobyvat.

KK podstatnym vychodiskdim knihy patFéi
vzddlenost popisovanych turistickych cild do
50 km od Plzné — od mista, kde je zminéné za-
zemi stoprocentné k dispozici a odkud se (kdyz
z jakéhokoli diivodu zvoli takovou variantu)
mUze kdokoli pohodIné a ddstojng vypravit
tFeba jen na jednodenni, nebo i nékolikaho-
dinovy vylet uvnit¢ daného okruhu. V ném se
Plzen predstavuje jako moderni dynamicka,
celé oblasti dominujici regiondlni metropole —
Evropské hlavni mésto kultury 2015 — mésto
se silnym ekonomickym potencidlem, jenz mu
umoznuje poskytnout Sirokou nabidku sluzeb
ob&andim a navstévniklim, véetné ob&and
a navstévnikd handicapovanych.

Z Plzné pak kniha ctenare vede severo-
vychodnim smérem, Gdolim Feky Berounky
s ¢arovnou atmosférou luk, lesl, skal, pFivozd
a chalup na brezich, svétem rybard, trampd
avodakul a tajemstvimi starych keltskych hra-
didt a zFicenin hradd. V dal$i kapitole zavita-
me do lesnatych koncin Rokycanska, kde si na
své pFijdou milovnici lesnich toulek a historie
i soucasnosti vojenského Femesla. Ve Ctvrté
kapitole se z brdskych lesd vynoFime jizné od
Plzné a pres klaster ChotéSov a mésta Pres-
tice a Nepomuk dorazime do Starého Plzen-
ce — do mésta, jez bylo Plzni d¥iv nez Plzen.

€ASOPIS PRO INTEGRACI

Pak zami¥ime na zépad do regionl St¥ibrska,
Konstantinolazenska a Necdtinska a v poslednf{
kapitole se vydame do koncin severniho Plzen-
ska, kterym baroko vtisklo podobu natolik, az
se zda, jako by tu nejenom stavby, ale i sama
krajina vznikala v pfedstavach nejnapadi-
t&jsiho z Ceskych baroknich architektl Jana
BlaZeje Santiniho a potom az se stala skutec-
nosti. Uvidime to v Manétiné, Marianské Ty-
nici, Plasich a v dalSich mistech cestou k jihu,
k Boleveckym rybnikdim na severnim okraji
Plzné. Tady putovani Plzenskem konci — par
krokl od mist, kde na Idvce pFes Berounku
zacinalo.

V cestovnim prlvodci Kam bez bariér —
Plzerisko naderpaji uzite¢né informace vsichni

turisté se zajmem o plzensky region —a mohou
tyto informace pfi svych cestach vyuzit bez
ohledu na to, Ze jsou pfipadné omezeni fyzic-
kym handicapem. Totéz se samozrejmé tyka
organizaci osob se zdravotnim postizenim,
lidi, ktefi k nim maji blizko (pfibuzni, prate-
1é), a v neposledni Fadé také instituci, jez jim
poskytuji sluzby — nejen v oblasti cestovniho
ruchu.

Kniha vychdzi v pevné vazbé, na k¢ido-
vém papife, s vice nez Ctyfmi sty barevnymi
fotografiemi a koupit ji Ize v obchodech, na
webovych strankach nakladatele (www.alba-
trosmedia.cz) nebo na internetu v kniznich e-
shopech (nap¥. www.kosmas.cz, http://knihy.
abz.cz aj.).

KAM BEZ BARIER
PLZENSKO

Miroslav Valina

« Privodce pro hendikepované, seniory, rodiny s détmi a viechny zajemce
o turistiku a poznavani » Informace, tipy na vylety, kulturni pamatky, aktivity

PLZENSKA
» » TEPLARENSKA
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Aktualni nabidka vzdélavacich kurzi pro socialni pracovniky

a pracovniky v socialnich sluzbach akreditovanych u MPSV CR

NRZP CR nabizi vzdélavaci program, ktery umoziiuje poskytovateliim socialnich sluzeb naplnit povinnost

odhorného vzdélavani svych pracovnikii, a to v minimalnim rozsahu 24 hodin ro¢né. Kurzy zahrnuji nejnové;jsi

legislativu platnou od roku 2012.

Kurzy pofadané v Praze:

Misto konani: NRZP CR, Partyzanska 7,
Praha 7—HoleSovice
Zacatek kurzu: 9:00 (kurzy Ing. Jany Hrdé od 10:00)

Karta socidlnich systému a systém statni
socialni podpory a pomoci v hmotné nouzi

Obsah kurzu:

Legislativni Uprava a definice zakladnich pojm0; pFi-
spévky pro zaméstnavatele od Uradu prdce; Urad pra-
ce; podnikani osob se zdravotnim postizenim; sluzby
v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZe-
nim.

Zaklady pracovniho prava pro praxi v soci-

Obsah kurzu:

Terminologie, typy a stupné sluchového postizeni;
formy komunikace; komunikacni preference v za-
vislosti na stupni a dobé vzniku postizeni sluchu;
specifické podminky pro GspéSnou komunikaci;
kompenzaéni pomtcky.

Specifika komunikace s klienty se zrakovym

Termin kurzu: .........................oool 2.10.2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5506
Lektor: .............. JUDr. Jan HutaF

Akreditace MPSV CR: ...... 2011/0660-PC/SP/PP

Ohbsah kurzu:

Karta socidlnich systém0 a jeji funkce z hlediska
zékon@ CR; povinnosti p¥fjemce socidlnich davek
vzhledem k zavedeni karty socidlnich systém{;
pFevzeti karty socidlnich systémd u imobilnich
obc¢and a ob&anl zbavenych zpdsobilosti k prav-
nim tkonlm; vykon exekuce a karta socidlnich
systémi; systém kontroly finan&nich transakci
u sKarty; zivotni a existenc¢ni minimum; statnf
socidln{ podpora; davky statni socidlni podpory;
pomoc v hmotné nouzi; davky pomoci v hmotné
nouzi.

Karta socialnich systémii a vyhody a pFispévky
pro osohy se zdravotnim postizenim

Termin kurzu: .................ccooee. 16.10.2012
CiSI0 KUFZU oo 5507
Lektor: .......ccooeeiiil JUDr. Jan Hutaf

Akreditace MPSV €R: ...... 2011/0661-PC/SP/PP
Ohbsah kurzu:

Karta socidlnich systém0 a jeji funkce z hlediska zako-
n& CR; povinnosti p¥jemce penéZitych ddvek vzhledem
k zavedenf karty socidlnich systém0; pFevzeti karty soci-
dlnich systémd u imobilnich ob&ant a ob&anl zbavenych
zplsobilosti k pravnim dkonm; karta socidlnich systé-
mi a osoby mladsi 18 let; systém kontroly finanénich
transakei u sKarty; soubgh sKarty a priikazi mimo#ad-
nych vyhod; legislativni Uprava a definice zakladnich
pojmd; mimoFadné vyhody; dal$i souvislosti s mimoFad-
nymi vyhodami; pFispévky pro téZce zdravotné postizené
obcéany.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postize-

alni oblasti

Termin kurzu: ...........coovvevieiinnnn. 20.9.2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5509
Lektor: .....c.oovvveeiiiiiieeeeee, Magr. Radka Pe$lova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0663-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Zakladni pojmy; pracovni pomér; dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér; pracovni
doba; ocefiovani; souvztaznost k pracovnimu
pravu; vypocet Cisté mzdy, odvody, dané, slevy
na dani.

Zptisohilost k pravnim tikoniim

Termin kurzu: ..o, 9.10. 2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5510
Lektor: .......ccovviii Magr. Radka Peslova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0664-PC/SP/PP

Obsah kurzu:
Zakladni pojmy; pravni subjektivita; deliktni zplsobi-
lost; pravni zplsobilost.

Uvod do spravniho ¥adu pro praxi v socialnich
sluzbach

Termin kurzu: ... ...1.11.2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5511
Lektor: ......ccovviiii Magr. Radka Peslova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0665-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Plisobnost spravniho Fadu a zékladni zdsady spravnich
¢innosti; pFislusnost sprdvniho organu, Uredni osoba,
opravnéna tredni osoba, vylouceni pro podjatost; tiko-
ny spravniho organu; vedeni Fizeni; Ucastnici Fizeni;
Fizenf.

Specifika komunikace s klienty se slucho-

nim

Termin kurzu: ..., 30.10.2012
Cislo kurzu: .
Lektor: .............. JUDr. Jan Hutar
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0662-PC/SP/PP

€ASOPIS PRO INTEGRACI

vym postiZzenim

Termin kurzu: ...........cooooeviieienn. 25.9.2012
Cislo kurzu: ...
Lektor: ...l Magr. Jitka Moravkova
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0666-PC/SP/PP

postiZzenim

Termin kurzu: ...........ccooooeeviiiinenn. 27.9.2012
Cislo Kurzu:z ......oovvvveveeevee.
Lektor: .......cooovvviiinnnne. Magr. Monika Heczkova
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0667-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Terminologie, typy a stupné zrakového postizeni; vliv
zrakového postiZeni na oblast komunikace; prostorova
orientace a samostatny pohyb; hlavni zasady a techni-
ky spravného doprovazeni; kompenzaéni pom0cky.

Specifika komunikace s hluchoslepymi Kkli-
enty

Termin kurzu: .....................ccoel 11.10.2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5514
Lektor: ......oooovveiii Ota Pacesova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0668-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Terminologie a definice hluchoslepoty; stupné a typy kom-
binovaného postizeni; formy komunikace; hlavni zasady
a podminky Uspésné komunikace; hlavni zasady a techni-
ky sprdvného doprovézeni; kompenzacni pomdicky.

Specifika_komunikace s klienty s télesnym
postiZzenim

Termin kurzu: ...l 18.10.2012
Cislo KUFZUZ ..o 5515
Lektor: ........ccovvieii Bc. Vaclav Krédsa

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0669-PC/SP/PP

Ohsah kurzu:

Terminologie a typy télesného postiZeni; vliv télesné-
ho postizeni na oblast komunikace; architektonické
bariéry a jejich typy; kompenzaéni a rehabilitaéni
pomicky.

Odstranovani architektonickych bhariér

Termin kurzu: ...........ccooooeeviiiiinn, 25.10. 2012
Cislo kurzu: ..
Lektor: .....ccoovvvviiiiiee Ing. Dagmar Lanzovd
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0670-PC/SP/PP
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Obsah kurzu:

Legislativni Uprava; zdkladni pojmy; skupiny osob
se zdravotnim postizenim a pozadavky na pFistup-
nost prostfedi; typy architektonickych bariér; pro-
blematika bydleni osob se zdravotnim postizenim.

Socialné pravni aspekty vzdélavani osoh se
zdravotnim postiZzenim

Termin Kurzu: .........occooveveveieeenne, 6.11.2012
Cislo KUrzuz «...o.ooooooeeeeeee. 5517
Lektor: ... Magr. Markéta Outratova

Akreditace MPSV CR: .......2011/1011-PC/SP/PP

Obsah kurzu:
Legislativni Uprava; definice zakladnich pojmd; formy
vzdélavani; typy specidlnich Skol; volba vhodné Skoly;
volba povoldni.

Socialni sluzba osohni asistence

Termin kurzu: ............cooooeevveiiennn. 8.11.2012
CiS10 KUFZUZ oo 5518
Lektor: .......ccooeiei Ing. Jana Hrdd

Akreditace MPSV €R: .......2011/0671-PC/SP/PP
Ohbsah kurzu:
Zakladni vymezeni; legislativni Uprava; poskytovani

osobni asistence; psychosocialni aspekty.

Socialni sluzba osohni asistence

Termin kurzu: ................................ 8.11.2012
CiSI0 KUFZUZ v 5518
Lektor: ......ocvvvieiieee Ing. Jana Hrda

Akreditace MPSV CR: .......2011/0671-PC/SP/PP
Obsah kurzu:
Z&kladni vymezeni; legislativni Uprava; poskytovani

osobnf asistence; psychosocidlni aspekty.

Uvod do psychologie handicapu

Termin kurzu: ....................ooooein. 4.10.2012
Cislo kurzu: .
Lektor: ............ PhDr. et Mgr. Libor Novosad, PhD.
Akreditace MPSV €R: .......2011/0672-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Zéakladni pojmy a predmét psychologie handicapu;
zdravotni postizeni jako narocnd Zivotni situace; vliv
zdravotniho postizeni ditéte na rodiovské chovani
a dusevni rovnovahu pecujicich osob; nejéastéjsi pFiciny
psychologické intervence a podpory.

Socialni sluzba zakladni a odhorné socialni

poradenstvi; typy poradenskych sluzeb v pomahaji-
cich profesich.

Zdravotnické pravo pro pracovniky v social-
nich sluzhach

Termin kurzu: ...............ooooeiiel 15.11. 2012
CiSI0 KUFZUZ oo 5519
Lektor: ............. JUDr. Ondrej Dostél, Ph.D., LL.M.

Akreditace MPSV CR: .2012/0074-PC/SP/VP/PP

Obsah kurzu:

Uvod do zdravotnického prava v CR; pravni regulace
poskytovani zdravotni péle; ochrana osobnich tdajd
pFi poskytovdni zdravotni péce; aktudini legislativa
v oblasti zdravotnického prava.

Kurzy poiadané v Brné:
Misto konani: klubovna Mistni organizace Svazu té-
lesné postizenych, Mikulovskd 9, Brno Vinohrady

Zacatek kurzu: 9:00

Diichodové a nemocenské pojisténi

Termin kurzu: ...........coooevieienenen. 22.5.2012
CisIo KUFZUZ ..o, 5510 B
Lektor: .......ooovvveiiiiiieeeee, Magr. Radka Pe$lova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0659-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Legislativni dprava a zékladni pojmy dlichodového
pojistén(; dichody; zmény v diichodovém pojisténi od
roku 2010; nemocenské pojisténi.

Karta socialnich systémii a systém statni so-

pFevzeti karty socidlnich systém{ u imobilnich ob-
¢anl a ob&ani zbavenych zplsobilosti k pravnim
tkondim; karta socidlnich systémi a osoby mlad-
$i 18 let; systém kontroly finan¢nich transakci
u sKarty; soub&h sKarty a priikazl mimofadnych
vyhod; legislativni Uprava a definice zdkladnich
pojml; mimorddné vyhody; dal3i souvislosti s mi-
moradnymi vyhodami; pFispévky pro tézce zdra-
votné postizené oblany.

Zaklady pracovniho prava pro praxi v soci-
alni oblasti

Termin kurzu: ...........ccoooooevieiinennn. 8.11.2012
Cislo KUFZUZ ..., 5509 B
Lektor: ........................ Magr. Radka Pe$lovd
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0663-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Zakladni pojmy; pracovni pomér; dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér; pracovni doba; oce-
fiovdni; souvztaznost k pracovnimu pravu; vypocet
Cisté mzdy, odvody, dané, slevy na dani.

Zpiisohilost k pravnim tikontim

Termin kurzu: ..o, 11.10. 2012
CiSI0 KUFZUZ ..o, 5510 B
Lektor: ......... .... Mgr. Radka Pe$lova
Akreditace MPSV €R: .......2011/0664-PC/SP/PP

Ohbsah kurzu:
Zakladni pojmy; pravni subjektivita; deliktni zplsobi-
lost; prévni zpdsobilost.

Uvod do spravniho ¥adu pro praxi v socialnich

cialni podpory a pomoci v hmotné nouzi

Termin kurzu: ..........ccooovveiieiein, 13.12.2012
CisIo KUFZUZ ..o, 5506 B
Lektor: ........ccooooiii Mgr. Radka Peslova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0660-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Karta socidlnich systémi a jeji funkce z hlediska z&-
kon& CR; povinnosti p¥jemce socidlnich davek vzhle-
dem k zavedeni karty socidlnich systémd; prevzeti
karty socidlnich systém0 u imobilnich ob¢an( a ob&a-
nd zbavenych zplsobilosti k pravnim dkondm; vykon
exekuce a karta socidlnich systémd; systém kontroly
finanénich transakci u sKarty; Zivotni a existen¢nf
minimum; statni socidlni podpora; davky statni soci-
alni podpory; pomoc v hmotné nouzi; davky pomoci
v hmotné nouzi.

Karta socialnich systémii a vyhody a pFispév-

poradenstvi pro osoby se zdravotnim postize-

ky pro osohy se zdravotnim postizenim

nim a pecujici osohy

Termin kurzu: ...........ccoooooevveienn, 13.11.2012
Cislo kurzu: .
Lektor: ............ PhDr. et Mgr. Libor Novosad, PhD.
Akreditace MPSV €R: .......2011/0673-PC/SP/PP

Obsah kurzu:
Legislativni Uprava poradenstvi, vymezenf sluzby; pFi-
klady rizikovych situaci v poradenstvi; cilové skupiny
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Termin kurzu: ............... 4.10.2012a6.12.2012
CisIo KUFZUZ oo, 5507 B
Lektor: ....... ... Mgr. Radka Pe$lova
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0661-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Karta socidlnich systém( a jeji funkce z hlediska
zékont CR; povinnosti pFijemce penézitych dévek
vzhledem k zavedeni karty socidlnich systémd;

sluzbhach

Termin kurzu: ...........cooooveevieiinn, 22.11.2012
CisI0 KUFZUZ ..o, 5511 B
Lektor: .........ccoooieiil Magr. Radka Peslova

Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0665-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Plsobnost sprdvniho Fadu a zékladni zdsady
spravnich ¢innosti; pFislusnost spravniho organu,
Uredni osoba, opravnéna uredni osoba, vylouceni
pro podjatost; Ukony spravniho orgdnu vedeni Fi-
zeni; Ucastnici Fizeni; Fizen.

Kurzy pofadané v Parduhicich:

Misto konani: Handicap Centrum KRIZOVATKA,
Arnosta z Pardubic 2605 (bezbariérova budova byva-
1ého vyméniku), 530 02 Pardubice

Zacatek kurzu: 10:00

Pfispévek na péci a karta socialnich systémii

Termin kurzu: ...........ccooooeevieiin, 25.10. 2012
CiSI0 KUFZUE ..o, 5502 P
Lektor: .....covvviiiiiiiieiees JUDr. Jan Huta¥
Akreditace MPSV €R: .......2011/0656-PC/SP/PP

Obsah kurzu:
Legislativni Gprava a definice zdkladnich pojm0;
prispévek na péci; Fizeni o prispévku; pecujici »
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osoby; karta socidlnich systémd a jeji funkce z hle-
diska zékon0 CR; povinnosti pfFijemce penézitych
davek vzhledem k zavedeni karty socidlnich systé-
m{; pFfevzeti karty socidlnich systém@ u imobilnich
obdant a ob&anl zbavenych zplsobilosti k pravnim
Ukontim; karta socidlnich systémd a osoby mladsi
18 let; systém kontroly finanénich transakci u sKar-
ty; legislativni Uprava a definice zdkladnich pojm@;
mimoradné vyhody; dal$i souvislosti s mimoradny-
mi vyhodami; pFispévky pro téZzce zdravotné posti-
zené obcCany.

Diichodové a nemocenské pojisténi

Termin kurzu: ....................cocoool 29.11.2012
Cis10 KUFZUZ oo, 5505 P
Lektor: .............. JUDr. Jan Hutar
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0659-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Legislativni Uprava a zakladni pojmy dichodového
pojistén(; diichody; zmény v diichodovém pojisténi od
roku 2010; nemocenské pojisténi.

Karta socialnich systémii a vyhody a pFispév-
ky pro osohy se zdravotnim postizenim

Termin kurzu: ...l 22.11.2012
Cislo KUFZUZ ..o, 5507 P
Lektor: .......ccovviiil JUDr. Jan Huta¥
Akreditace MPSV CR: ....... 2011/0661-PC/SP/PP

Obsah kurzu:

Karta socidlnich systémd a jeji funkce z hlediska zéko-
nd CR; povinnosti pFfiemce penéZitych dévek vzhledem
k zaveden( karty socidlnich systém(; pFevzeti karty soci-
alnich systém{ u imobilnich ob¢and a ob&anl zbavenych
zpOsobilosti k pravnim tkondim; karta socidlnich systémd

a osoby mladsi 18 let; systém kontroly finanénich trans-
akei u sKarty; soubgh sKarty a prikazd mimoradnych
vyhod; legislativni Uprava a definice zakladnich pojmd;
mimoradné vyhody; dalsi souvislosti s mimoFadnymi vy-
hodami; pFispévky pro téZce zdravotné postizené obcany.

Zaméstnavani osoh se zdravotnim postize-
nim

Termin kurzu: ...........cooovveveeiiins 15.11. 2012
CisIo KUFZUZ oo, 5508 P
Lektor: ......oooovviiiiiieeiiies JUDr. Jan Hutaf

Akreditace MPSV CR: ...... 2011/0662-PC/SP/PP
Obsah kurzu:

Legislativni Uprava a definice zékladnich pojmd; pFi-
spévky pro zaméstnavatele od Uradu prace; Urad prace;
podnikdni osob se zdravotnim postizenim; sluzby v ob-
lasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Rozsah kazdého kurzu je 5 vyucovacich hodin a je urcen pro 10 az 15 tcastnikii. Cena za kurz je 1000 K¢, pro cleny
NRZP €R pouze 750 K&. Kurzy probihaji v Praze, Brné a Pardubicich.

T DEeeeennns

P¥ihlaska na kurz

NAZEY KUFZU 1vvtueeeeeeeeeeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeat e eaaeeeeeeeeeesassannnnaaaeeasssssssssnnnnsasasassssssssnnnnnnaeeaseeees Termin KONAnT KUFZU: ..eeeeeeeiieiieeiiiicceeee e

(0] oo ST PSC: oo

L8 ettt CIS10 TEEUS ettt et et s et eesee et eeea e et eeeeeae et et esea et et e s ene et e s en et et eteeeneee et enene e et enenenene

P OZNAMKA: .eeeeeeettiiiieeeeeeeeee ettt ceeeeeeeeeeeeesaaa e eaaeeeeeeeea s s aaaa e eeeaeeeesaaasanaaaeeeeeeeeetranannaaeeeeeeaaeaantnnaaaeeeeeeereerannanaaeeeeeeeerarnrrnnaaaeaeeeerrrerren

Jsme &leny Ndrodn{ rady osob se zdravotnim postizenim CR:

Mdme zdjem o zasilan( informaci NRZP CR:

Storno podminky

ANO NE
ANO NE

Vase pFihldseni na kurz se v momenté odeslani pfihldsky stavd zavaznym. Z kurzd se mizete odhldsit zaslanim e-mailu na adresu s.zezul-

kova@nrzp.cz. Potvrzeni o pFijeti pFihlasky vam bude zaslano bez zbytecného odkladu. Odhlaseni z kurzu bez storno poplatku |ze provést

nejpozdéji do deseti kalendd#nich dnd pfed kondnim objednaného kurzu. V tom p¥ipadé vdm bude poplatek vracen v pIné vysi. Zrusite-li

svou Uéast na kurzu pozdé&ji neZ deset kalenda#nich dnli pfed jeho kondnim, pop¥ipadé se kurzu viibec neziéastnite, bude vam Gétovan

storno poplatek ve vy3i 100 % ceny kurzu. Pokud se z jakychkoliv divodl ndhle nemlzZete kurzu zli¢astnit, mate je$té moznost poslat

za sebe nahradnika/nahradnici. V pFipadé dolozeni potvrzeni o pracovni neschopnosti pFihlaseného tcastnika je tento ucastnik z kurzu

omluven. V kazdém p¥ipadé je nutné o nedlasti informovat koordindtorku kurzd. Svym podpisem stvrzuji souhlas s podminkami:

Prihlasku zasilejte elektronicky na e-mail s.zezulkova@nrzp.cz, poStou na adresu: Sarka Zezulkova, Narodni rada osob se zdravotnim postize-

nim CR, Partyzanskd 7, Praha 7, 170 00.

€ASOPIS PRO INTEGRACI
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Informacni portal eSeznam pomaha osobam
se zdravotnim postizenim

Text: Alena Kluzova

Ohcanské sdruzeni eSeznam vzniklo na zékladé zkuebniho provozu
jako neziskova nestatni organizace 16. 10. 2008 registraci na Ministerstvu
vnitra pod &. j. VS/1-1/73 217/08-R. Je ¢lenem NRZP CR. U¥ad primyslové-
ho vlastnictvi Ceské republiky mu vydal osvédceni o zapisu ochranné znamky
na logo.

Nase sdruzeni se zaméfuje na zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
zenim (0ZP) a vytvareni rovnych pracovnich p¥ilezitosti. Pomahame jim in-
tegrovat se do spolecnosti, na trh prace, a to bez rozliseni pohlavi, rasové
pFislusnosti ¢i vyznani. Vytva¢ime pro né online nabidku informacnich sluzeb
na internetové adrese www.eseznam.cz. Jde o pIné funkéni, srozumitelny in-
formacnfi internetovy portal, ktery je uréen ke kazdodennimu vyuziti. Cilem
je naprosto srozumitelnou fFec¢i dostat myslenku tohoto portalu mezi OZP.
Chceme tak oslovit minoritni skupinu osob se zdravotnim postizenim ve vSech
vékovych kategoriich bez rozdilu zdravotniho postizeni a podavat ji relevant-
ni informace. Na trhu jiz existuji podobné portaly, nejsou vsak zaméreny na
konkrétni diskusi, byt o zdanlivé malichernych problémech 0ZP. Portal dava
prostor k diskusim, umoZfiuje uZivatelim vkladat Zivotni pFibéhy, ¢ldnky, vy-
méfovat si své zkusenosti, poddvat nové naméty, rady anebo si jen tak prosté
popovidat. Postizeny Clovék prostfednictvim portdlu www.eseznam.cz na-
chazf cestu k jinému postizenému daleko snadnéji nez ¢lovék zdravy. Takto
si handicapovani pomahaji sami sobé. Webové stranky maji k dnesSnimu dni
stale vét$i denni sledovanost. Pocet aktivnich pfistupd k portélu je jasnou

indicii nejenom k jeho pokracovani, ale i k dalSimu rozsiten.

Obcanské sdruzeni eSeznam bylo Uspésné v zadosti o finan¢ni podporu
v ramci vyzvy €. 75 k oblasti podpory 3. 3. OP LZZ Integrace socialni vy-
lou€enych skupin na trh prédce, spolufinancovaného Evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. Projekt pod ndzvem ,,Vzdé-
lavaci program a pracovni uplatnéni pro 0ZP” je realizovédn v dobé od
1. 6. 2012 do 31. 5. 2014. Jeho cilem je motivovat a aktivizovat cilovou
skupinu osob se zdravotnim postiZzenim (invalidni diichodce) z Moravsko-
slezského kraje, zejména okresl Frydek-Mistek a Karvind, k ndvratu na trh
prace. Jejich pracovni uplatnéni je pravé z ddivodu jejich zdravotniho posti-
zeni velmi obtizné. Projekt ma tyto osoby motivovat k profesnimu vzdéla-
vani a poté k ziskani zaméstndni a jeho udrZeni. K napInéni cild dojde pro-
stfednictvim absolvovani motivaéniho programu a dvou rekvalifikaénich
kurzl — Administrativni pracovnik a Obsluha osobniho po&itate. Formou
individudlnich konzultaci bude poskytnuta jednotlivym t¢astnikiim pomoc
pFi FeSenf jejich aktudinich problém{ souvisejicich s ndvratem na trh préce
a jejich motivaci k zapojeni do pracovniho procesu. Hlavnim cilem projek-
tu je zaméstnat Uspésné absolventy vzdélavaciho programu v ob¢anském
sdruzeni eSeznam na nové vytvorenych pracovnich mistech.

N&s cil a uspéch je zaloZzen na praci talentovanych a motivovanych lidi
z fad OZP, ktefi chtéji tvorit kazdy den kvalitni informacnfi internetovy por-
tél s celorepublikovou plisobnosti www.eseznam.cz pro zdravotng postize-
né a nejen pro né.

evropsky
socidlni
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

P orerACNi PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Davame novy vyznam

slovim ,,domaci lékar**

Pomahame resit
* Stoupajici naroky na zdravotni
a socialni péci
* Nardst nemocnosti obyvatelstva

* Lepsi fizeni [éCby chronickych nemoci

* Podporu péce o vlastni zdravi

J

Dodavame nové
asistivni technologie
pro vzdaleny
monitoring

Prinasime

O Lékarim
Zefektivnéni a zkraceni lé¢by
+ Uspory ¢asu a naklad(i na béZné vy3etieni
* Zlepseni diagnostiky dlouhodobého
monitoringu

» Zkraceni doby osetreni

* Vice Casu na odborné vysetieni a pédi

O Pacientim
Lepsi péci i v jejich domacim prostiedi
+ Uspory ¢asu a penéz pi cestach za lékafi
* Méné cestovani a ¢ekani na bézna vysetreni
* Moznost léCby v jejich domacim prostredi

O Zdravotnickym zaf#izenim

Snizeni provoznich nakladu

* Pravidelny monitoring provadi technika

» Odpada prevoz hare pohyblivych pacientd

* Lepsi zpracovani a vyhodnoceni
nameérenych dat

* Vice Casu na osobni kontakt diky omezeni
administrativy

Zdravotnictvi je klicovou odbornou kompetenci Ness Technologies, kterou globalné rozvijime uz vice nez 16 let.
Mame unikatni znalosti z rlznych prostredi a modeld zdravotnickych systémd, jsme ovérenym partnerem pro statni spravu
a mame zkusSenosti s rfizenim velkych vyvojovych projektd. Nas tym témér 600 odbornikt Ness Technologies v CR ma

globalni know-how silné spolecnosti i zkusenosti z lokalniho trhu. Mame ve zvyku divat se na véci jinak, hledat nova, efektivné;si
eSeni pro nase zakazniky.

NESS Czech s.r.o. | V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4-Chodov | tel.: +420 244 026 400 | e-mail: nesscz@ness.com
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Neziskovy sektor po osmi mésicich
bez podpory z loterijnich her

Text: Vaclav Krasa

Je to jiz osm mésict od doby, kdy vstoupila v platnost novela
zakona o loteriich a jinych loterijnich hrach, kterd provedla zdsadni
systémovou zménu ve vyuzivdni vynost z téchto her. Koncem roku
2011 svedla NRZP CR spolu s daldimi neziskovymi organizacemi,
nadacemi a nadacénimi fondy tézky zapas o to, aby vynosy z loterij-
nich her zGstaly i naddle k vyuZiti pro sport, vzdélavani, kulturu,
zdravotni péci a socidlni sféru.

Tento souboj se odehrdl na pozadi novely zdkona ¢. 202/1992
Sb., o loteriich ajinych loterijnich hrach. Novelu predkladalo Minis-
terstvo financi CR a navrhovalo v ni zrusit odvody z vynosd loterif
viem neziskovym organizacim, nadacim, nadaé¢nim fondim a spor-
tovnim organizacim. MF CR prosazovalo, aby ve$keré vynosy z lo-
terijnich ¢innosti byly pfijmem obci a statniho rozpoctu. Tato zmé-
na byla po dramatickém prib&hu jedndni v Poslanecké snémovné
a Sendtu nakonec schvdlena, a to tak, Ze 70 % vynos{ z loterijnich
¢innosti je pfijmem obci a 30 % jde pfimo do statniho rozpoctu.

PFi projedndvani zdkona byly neziskové i sportovni organizace
predkladateli zakona ubezpecovany, ze penize z loterif se neztrati.
Obce i stat budou podporovat dosavadni ¢innosti neziskového sek-
toru a penize se k nim vlastné dostanou pouze jinou cestou. Po osmi
mésicich se ukazuje, ze plati ¢eska pFislovi ,sliby — chyby” a , kdyz
ptacka lapajf, dobfe mu zpivaji”. Neziskové a sportovni organizace
ro¢né obdrzely pfed platnosti zdkona od loterijnich spolecnosti p¥i-
blizné 3,3 mld. korun. To znamenad, Ze po Ucinnosti novely loterij-
niho zdkona pritekla do statniho rozpoctu z loterii navic pFiblizné
miliarda korun a do rozpocCtu obci a mést pFiblizné 2,3 miliardy K¢.
Ze statniho rozpocétu bylo z oné miliardy uvolnéno pouze 100 milio-
nd korun na podporu socidlnich sluZzeb. Pokud jde o obce a mésta, je
situace pomérné neprfehledna, ale ze zkuSenosti Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim CR i dal$ich neziskovych organizaci, na-
daénich fondl a nadaci Ize dovodit, Ze obce podporuji pouze nékteré
mistni neziskové a sportovni aktivity. Je zcela zFejmé, Ze z onéch
2,3 mld. si obce vét3i ¢dst prostfedkl ponechaji na jiné své potfeby,
a nelze se tomu ani pfilis divit. Vynosnost dani klesa, a tudiz obce
a mésta jsou rady za kazdou korunu, kterou sezenou navic.

Ceskd republika se dostala do velmi zvl&d$tn{ situace. Po vice jak
20 letech bouflivého rozvoje obcanské spolecnosti a vSech forem
neziskového sektoru dochazi k jeho dramatickému utlumu. Malo-
kdo si uvédomuje, Ze i neziskovy sektor potfebuje penize. PFedstava
nékterych nasich politikl a ekonom(, Ze neziskové organizace si
vystaéis praci dobrovolnikl, svéd&i o hluboké neznalosti. Nezisko-
vé organizace vstupuji tam, kam stat nemdze. Vykondvaji ¢innosti,
které stat ani obce neuméji Fesit, jsou motorem novych aktivit lidf,
sdruzuji ob&any za rlznymi cili, které pFinaseji prospéch celé spo-
le¢nosti.

Vsechny tyto aktivity se vSak museji konat v néjakych prosto-
rach, kde se plati ndjem, spotfebovava se energie, kterou je ne-
zbytné zaplatit. Neziskové organizace potfebuji néjaké odborniky,
kteri museji nékteré ¢innosti vykonavat soustavné a celodenné. PFi
projednavani novely zakona jsme dlouho a marné upozornovali, ze
CR se stane jednou z mala zemf ve svété, kterd bude vynosy z lo-
terii smé&Ffovat pouze do vefejnych rozpoétl a nebude je pouZivat
je na tzv. bohulibé tcely. Ve vsech okolnich zemich, ale v zasadé
v celé Evropé jsou vynosy z loterijnich her bud poukazovany p¥imo
konkrétnim neziskovym organizacim, nebo jsou vytvareny fondy na

jejich podporu, pfipadné loterie pFimo zFizuji neziskové organiza-
ce. Velmi ¢asta je ve svété situace, kdy stat z¢izuje néjakou loterii
ajeji vynos pouziva vyhradné k podpofe neziskového sektoru. Nikde
ve svété nenf prakticky situace, aby veskeré loterie a loterijni hry
provozovaly pouze komercéni subjekty a odvadély dané pouze do ve-
Fejnych rozpodtd.

Loterie nejsou urcité bohuliba ¢innost. Je to zlo, které se tahne
s lidstvem po celou dobu jeho existence. Je to zlo, které se vSak
nedd vymytit, dd se pouze regulovat. Pravé proto se vSechny staty
snazi zisky z téchto Cinnosti vyuzit na ucely, které podporuji lidi
nemocné, které podporuji kulturni aktivity, které podporuji vzdéla-
vani détf, ale které podporuji i sportovani.

Nase politicka reprezentace se rozhodla zvysit pfijmy vefejnych
rozpoltd o tFi miliardy korun, a to na tkor celého neziskového sek-
toru. Bohuzel je toto rozhodnuti, tak jako v mnoha jinych pfipa-
dech, kratkozraké a nedomyslené. Neziskové organizace postupné
propoustéji stovky svych pracovnikl a rusi viechny mozné aktivity.
Tito propusténi pracovnici odvadéli dané, zdravotni a socialni po-
jiSténia vytvareli hodnoty. PFicemz je tFeba si uvédomit, Ze vétsSina
téchto lidi produkovala vice prace, nez za co byla odménovana. To
je jedna ze zakladnich charakteristik neziskového sektoru. A tak
tato republika pFijde o Fadu dobrych projektl, které podporu-
ji vSechny mozné aktivity, ale zaroven pfijde i o dané a pojisténf
a praci zapalenych a Sikovnych lidi. Lze zcela s jistotou Fici, Ze ve-
Fejné rozpoCty na zméné zakona urcité prodélaji. Prijdou o dané
apojiSténi a prijdou o aktivity, které tvorily dalsSi hodnoty. Bohuzel
dnesnfi realita je takova, ze okamzity zisk je prednéjsi nezli dlouho-
dobéjsi perspektiva.

Pro¢ o tom jako prfedseda Narodni rady osob se zdravotnim po-
stizenim CR pi%u? Je to proto, e NRZP CR je velkou neziskovou
organizaci, kterd zaméstnava desitky lidi se zdravotnim postizenim
a kterd byla jednou z téch organizaci, které ¢ast pFijmd poskytova-
ly loterijni spolecnosti z tzv. povinného odvodu. A tak stojime pred
dilematem, které ¢innosti mame utlumit nejd¥ive a kteri odbornici,
ac jsme tomu neradi, nds budou muset opustit. Jsme schopni i bez
penéz z loterii pfezit, ale naSe Cinnost bude vyrazné limitovana.
Penize z loterii nemaji totiz neziskové organizace ¢im nahradit. Vy-
robni podniky jsou dnes v situaci, kdy jsou rady, ze prezivaji, a na
sponzorovani nemaji ani pomysleni. A velké finanéni korporace
maji svoje priority, kdy podporuji neziskové aktivity tak, aby z toho
mély pfedevsim marketingovy profit.

Vazeni ¢tenari,

v tomto ¢éisle Casopisu najdete i poStovni poukdzku, na které je
uveden nds shirkovy Gcet ¢. 248896031/0300. Nechceme trpné
stat a Cekat a postupné rusit nékteré nase aktivity, které Vam po-
méahaji. VéFime, Ze mdme mnoho podporovatell, a jsme odhodldni
i vtézkych podminkach hajit zajmy osob se zdravotnim postizenim.
Budeme radi, kdyz ndam budete moci v této nasi ¢innosti pomoci.
Uvedena poStovni poukazka neni cenou za casopis, ten je i nada-
le zdarma. Je to prosbha o dobrovolny pfispévek. Hodnotu daru lze
podle § 15 zdkona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, odecist od
zakladu dané. Okopirovany zaplaceny UstFizek zaslete na adresu
NRZP CR, Partyzénska 1/7, 170 00 Praha 7 a vyzadejte si potvrze-
ni o poskytnuti daru. Zalezi na Vas a na Vasich moznostech a roz-
hodnuti, jakou vysi penéz prispéjete na nasi Cinnost. Za kazdou
pomoc Vam dékujeme.
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(/MONTGROUP —

Moderni vyrobni podnik s nadpolovi¢ni vétsinou pracovnikii se zdravotnim postizenim

Spolecnost Mont Group, s. r. 0., je firmou, kterd dlouhodobé zaméstndvd nadpolovicni vétsinu zdravotné
znevyhodnénych a postizenych obcanl. Zaméstndvat vice jak 7 desitek zdravotné postizenych pracovnikd
ndm umozniuvje zejména stézejni vyrobni program vyroby reklamnich a komerénich osvézovacd vzduchu a
kompletovaci prdce, jak uvadime nize.

Diky oficidlni akreditaci nabizime viem potencidinim partnerdm v souladu s nové platnou legislativou vyrobky
a sluzby, které maji povahu ndhradniho plnéni. V souc¢asné dobé jsme schopni garantovat ndhradni pinéni
v celkové hodnoté 60 milion’ KE.

Mezi obory nasi ¢innosti patii:
Vyroba a prodej osvézovacl vzduchu a pohlcovacl pachl znacky Edova aromaterapie, do které se fadi
i vyroba reklamnich osvéZovaéi vzduchu vyrdbénych na zakdzku.

Kompletovaci prace

jednoduché kompletovdni - baleni, pocitdni
vlepovdni - skldddani - vkladddni - sesivani

a jiné technologicky nendrocné pracovni operace.
polygrafickd vyroba

V pripadé dlouhodobé spoluprdce moznost investic do potfebnych technologii.
Vlastni logistika - skfinové doddvky i valnik do 3,5 t

Zamecnické prdce, strojni a zdmecnicka vyroba

Vyroba z nerezovych oceli, nerezové vyrobky pro potravindisky promysl.
Vyroba ocelovych konstrukci a prOmyslovych aplikaci, dopravni systémy.
Kusové obrdbéni kovl.

Opravy primyslovych zafizeni.

Svarovdni oceli, nerezu a hliniku, svarence az do 2,5t
a dalsi...

Ligg
€s posf,'zv'em,

Mont Group s.r.o., Kostice 719, 691 52 Kostice * wwww.montgroup.cz ¢ e-mail: info@montgroup.cz ¢ tel.: +420 519 338 139
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MIMORADNY POMOCNIK PRI VOLBE
SPRAVNE KOMPENZACNI POMUCKY

POMUCKY PRO 0SOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM vychazi v kvétnu 2012

OBJEDNAVAJTE TELEFONICKY NA TELEFONNIM CISLE: 266 753 421,
E-MAILEM NA ADRESE: M.KUBICKOVA@NRZP.CZ,
NEBO PISEMNE NA ADRESE NRZP CR, PARTYZANSKA 7, 170 00 PRAHA 7.
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AAA AUTO Mobilita je specidlni program pro hendikepované fidice.
V maximdlni mife zjednodu3uje proces pofizeni vozu se statni podporou.

Pfipravili jsme pro vas

» Siroky vybé&r automobild vhodnych pro prestavbu
* Vyhodnd pojisténi snizend az o 40 %

* Zprostiedkovdni Gprav Fizeni vozi u renomovanych firem Tento program je podporovén Nérodni radou
° P0||§tén|' stétniho pFI'SpéVkU s 10% s|evou pro zdravotné postizené, Svazem paraplegiki a CFFV
* Zvyhodnéné servisni sluzby ¢

* Odvoz a dovoz automobilu k pravé ruéniho ovladéni zdarma Q Nrodnf rada osob )
* Zlevnény spotiebitelsky Gvér se zdravotnim postizenim CR
* Vyfizeni veskeré administrace o,

* MozZnost zqji§téni pfestavby vozu na LPG a dal3i sluzby @ CaRAL LKD)

Z kazdého automobilu prodaného v ramci projektu bude odvedeno 500 K& ve prospéch organizaci
pro zdravotné& postizené.

zelena linka

800 112 274 AAA AUTO 7

mobilita.aaaauto.cz mobilita
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0 zaméstndvani 0ZP s pfedsedkyni Nadacni-
ho fondu pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim Hanou Potmésilovou

Text: Radka Svecova

Proé je diileZité zaméfovat se na zaméstna-
vani zdravotné postiZenych? ProtoZe zitra
miiZe byt vsechno jinak. Aékoli dnes Zijeme
normalnim Zivotem, zitra nebo za mésic miize
pFijit chvile, ktera vyznam slova ,,normalni”’
posune lplné jinam. MiiZe se stit, Ze tfeha
budeme muset na ¢as opustit prdci a zacit se
,,pfatelit”’ s lékafi. Ovsem svou kvalifikaci
ani pfedpoklady pro to, abychom po navratu
zpét mohli vykonavat svou profesi, neztraci-
me. ,,To, Ze je clovék zdravotné postiZeny,
neznamend, Ze nemiiZe pracovat na vysoce
kvalifikovanych pozicich. DokaZete si pfed-
stavit vozickare, ktery pracuje jako lékaF na
ARO a zachrariuje lidem Zivoty? Asi ne. Ale
i to je realita, se kterou se miiZete potkat
napFiklad ve Fakultni nemocnici v Praze-Mo-
tole,” Fikda Hana Potmésilova.

Jak vlastné ,,definujeme’ zdravotné postizené?
Je dllezité si uvédomit, Ze je to nap¥iklad ¢lovék
s tézsi formou astma, epileptik, Zena po rakovi-
né prsu... Prosté lidé, ktefi nemohou kvili své
diagndze vykonavat kazdou profesi.

Velmi nerada pouzivam v problematice za-
méstnavani osob zdravotné postizenych (0ZP)
pojem handicapovany &lovék. Rada z nds si pod
tim pojmem predstavi viditelné postizeného ¢lo-
véka, tfeba vozickare. Viditelna postizeni ale
tvofi mensi procento mezi celou skupinou zdra-
votné postizenych osob.

Kdyz srovnate situaci u nas a v jinych zemich
EU, jak jsme na tom?

Kazda ze zemi EU ma jiny model podpory za-
méstnavani zdravotné postiZzenych. Zdravotné
postizeny ¢lovék, pokud ma vzdélani a praxi,
mlZe bez probléml zastdvat pozici kazdého
z nas. ProC by Clovék se stabilizovanou roz-
trousenou sklerédzou nemohl byt generdinim fe-
ditelem? Nebo ¢lovék s DMO IT specialistou?

Jisté mate zkuSenost s Fadou pFedsudki.
Které jsou v této ohlasti nejéastéjsi a jak
s nimi miiZzeme hojovat?

Nejvétsi pfedsudek v majoritni spolecnosti je
asi to, ze zdravotné postizeny Clovék rovna

20

0ZP museji dostat
sanci dokazat, ze jsou
rovhocennymi partnery

se ¢lovék na voziku nebo mentalné postizeny.
Clovék, ktery je schopen délat pouze pomoc-
né Ci asistentské prace, pro néhoz firma musi
vytvorit drahé pracovni prostfedi na miru a je
témé¥ nepropustitelny, protoze ho chrani spe-
cialnf zakony.

Nic z toho ovSem nenf pravda! Jak s tim
bojovat? Potfebujeme vzdélané personalisty
a manazery, ktefi budou dob¥e znat zaklady
legislativy, ale — a to vnimam jako nejddlezi-
téjSi — v ramci néjakych Skoleni ¢i worksho-
pd poznaji Zivotni p¥ib&hy lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi pracuji na manazerskych
pozicich. Tim jim dame Sanci pochopit, kdo to
vlastné ¢lovék se zdravotnim postizenim je.

Firmy délaji ¢asto chybu v tom, Ze v ram-
ci teambuildingovych akci vyrdzeji pomahat
zdravotné postizenym do hospicd, terapeutic-
kych dilen atd., kde jsou ale lidé, jejichz po-
stizen( je specifické. Firmy pak podobné akci
udélaji velké interni PR a vlastné tak buduji
v podvédomi svych zaméstnancl model ,toto
jsou ti postizeni a oni potFebuji nasi pomoc”.

Podobné aktivity jsou sice velmi zasluz-
né, ale co tfeba rozbéhnout program brigad
a dlouhodobych, podotykdm skuteéné dlouho-
dobych stdziproabsolventy i studenty ucilist,
stfednich a vysokych Skol, kteff jsou osobami
se zdravotnim postizenim? Pouze tak pozname
realny zivot, mysleni a potfeby téchto lidf.

Lepsi se pFistup zaméstnavatelii k zamést-
navani zdravotné postizenych neho k témto
zaméstnanciim obecné?

V obecné roviné urcéité ano. Situace je ale velmi
odliSena podle regionu, oboru podnikani i dle
typu diagnézy. V roce 2007, kdy nas Nadaéni
fond pro podporu zaméstndvani osob se zdra-
votnim postizenim vznikl, se o zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim mluvilo bud jen
v souvislosti s chranénym trhem prace, nebo
jako o CSR projektu firmy na bézném trhu pra-
ce. Dnes uzZ to tak nenf.

Nemyslim si ale, Ze jsme se plosné jako spo-
le¢nost zacali chovat jinak. Firmy spi$ zacaly
byt k tomu, aby zdravotné postizené skutecné
zaméstnavaly, tlaceny legislativou. A spolec-
nost zacala o zaméstnavani osob s postizenim
pfemyslet jinak. Diky tomu, Ze si fada firem
kone¢né uvédomila, ze Clovék se zdravotnim
postizenim mlZe vykondvat bez probléml ma-
nazerskou funkci, vést velmi sofistikovany pro-
jekt nebo zakdzku apod.

I diky tomuto jsme se letos rozhodli vyhla-
sit soutéz ,Zdravotné postizeny zaméstnanec
roku’ z fad chranéného a bézného trhu prace.
Chceme vefejnosti ukazat, Zze u nds mame ne-
malo zdravotné postizenych osob, na kterych
Casto stoji rozvoj celé firmy ¢i velmi zodpové-
déna a kvalifikovana prace. A to nejen na chra-
néném, ale i na bézném trhu prace.

Firmy maji v oblasti zaméstnavani zdravot-
né postizenych pevné dané zakonné povin-
nosti... Dodrzuji je?

Musejf je dodrZovat. Tedy m&ly by! Bohuzel CR
je velmi specificka v tom, Ze kazdy hleda v za-
konech néjaké skuliny, jak povinnosti obejit.
A to plati jak pro chrédnény trh prace, tak i pro
otevreny trh prace.

ProtoZe dodnes neexistuji jednoduché elek-
tronické kontrolni mechanismy, jako je napfi-
klad vefejny registr faktur v reZimu nahradniho
plnénf, vSe se kontroluje rucné. Namatkovymi
kontrolami... A tak se stdle stava, Ze kance-
laFské potFeby ¢i ochranné pracovni pomticky
v rezimu nahradniho plnéni , dodava” firma
z chrdanéného trhu prace, ktera je ale firmou
vyrabéjici bublinkové fdlie. Coz znamend, ze
se jednd pouze a jen o ,prefakturaci”’. Na této
a dal$ich podobnych zakazkach zdravotné po-
stizeny Clovék nikdy nepracoval a jeho zamést-
navatel ziskal jen provizi za to, Ze tzv. , pfelil”
papirové zakdzku pfes svoji firmu.

My v nada¢nim fondu stédle apelujeme na to,
aby si firmy z bézného trhu prace vybiraly do-
davatele z chranéného trhu prace opravdu jen
na to zbozi ¢i sluzby, které dand ,chranénka”
produkuje, a aby nepodporovaly tento systém
prefakturaci, a¢ je to nejjednodussi. Nicméné
je to také neetické a na hrané zakona!

I proto vznikl na strankach ochranné zndm-
ky Prace postizenych e-shop www.praceposti-
zenych.cz — projekt elektronického obchodu
s vyrobky a sluzbami z chranéného trhu prace
a zaroven katalog provéfeného nahradniho pl-
néni, kde se obchoduji vyrobky a sluzby prové-
Fenych zaméstnavatell handicapovanych osob.

Jak hy mél podle vas vypadat idealni stav
véci?

Nikdy nic nebude dokonalé. Nezijeme v pocCita-
¢ovém programu. Idedlni by bylo, kdyby firmy
zadné kvoty nefeSily a zaméstnavaly 0ZP bez
ohledu na to, zda na né ziskaji néjaké ulevy ¢i
benefity. Aby ti lidé, ktefi kvili svému zdra-

MOSTY | 04/2012




votnimu stavu jiz pracovat nemohou, méli vétsf
podporu v socidalnim systému. A ti, kte#f praco-
vat mohou, ale trvale nechtéji (odhady MPSV
jsou aZz u ¢isla 100 000), pFisli o vétSinu social-
nich podpor.

Co je téeba k tomu, ahy se u nas situace
zlepsila?

Zména mysleni. Majoritni populace si musi uvé-
domit, Ze kdyz neda Sanci lidem se zdravotnim
postizenim dokazat, Zze mohou byt rovnocennymi
partnery v Zivoté, praci, ve volnoCasovych akti-
vitach, zavira si dvefe sama pred sebou. Nikdo
z nas nevi, jestli se nékdy neocitne na jejich mis-
té. Pro€ by Feditel firmy, ktery mél autonehodu
aprisel onohu, nemohl byt za rok opét Feditelem
stejné firmy? ProC by firemn{ pravnicka, které
zjistili rakovinu prsu, nemohla byt za rok ¢i dva
zpatky ve své pozici?

Rada lidi se zdvaZnymi diagnézami odmita
pobirat invalidni diichod. Vadi jim statut ,inva-
lidni ddchodce”. Pro¢? ProtoZe kdyZ zdravym
koleglim Feknou, Ze jsou invalidni ddchodci, je
na né nahliZzeno témé¥ jako na nesvépravné a ne-
vykonné. Je to ale jen o tom, jak je pojem inva-
lidni diichodce podprahové vnimén. Malokdy si
uvédomuje, Ze statut invalidniho ddchodce je
pro OZP v jistém slova smyslu ochrana na trhu
prdce, Ze jim nesmi byt pFidélena prace, kterd by
mohla ohrozit ¢i zhorsit jejich zdravotni stav.

Jak je to s odvody firem za nezaméstnavani
zdravotné postizenych?

Ty jsou pro mne tak trochu ¢ernou mirou. Bo-
huZzel to, co firmy zaplati, nejde zpatky k tém,
ktefi to potfebuji, tj. téZzce zdravotné postize-
nym. Tyto odvody odchazeji do statniho rozpoc-
tu, ze kterého pak stavime ty bajecné dalnice,
nakupujeme nefunkéni vojenskou letku, novy
autopark na ministerstvech apod.

Nadacni fond pro podporu
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim
(NFOZP)

byl zalozen v roce 2007. Jeho posldnim
je pomahat, informovat a podporovat za-
méstnavani osob s handicapem a propojo-
vat zivot zdravych a zdravotné postizenych
osob. Mezi zakladateli fondu jsou i lidé se
zdravotnim postizenim, ktefi se osobné
setkali s problémy p¥i ziskani pracovniho
uplatnéni. Cely tym NFOZP, slozeny z od-
bornikl na prdvo, neziskovy sektor, per-
sonalistiku, marketing, PR a UcCetnictvi,
pracuje na dobrovolnické bazi.

NFOZP

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

€ASOPIS PRO INTEGRACI

Krajske rady osob se zdravotnim

postizenim - jak dal?

Text: Jan Uherka

Krajské rady OZP jsou ustaveny ve vSech
krajich a pIni program NRZP CR na drovni
krajii. Ve spoluprdci s orgdny statni sprdvy
a samospravy usiluji o obhajobu a naplfiova-
ni oprdvnénych zajmi a potfeb osob se zdra-
votnim postizenim a jejich rodin, zajistuji
osvétovou a poradenskou ¢innost, Fesi pod-
néty a stiznosti 0ZP, vyslovuji se k otazkam
dopravy, zdravotnictvi, socidlnich sluzeb,
zaméstnanosti apod., monitoruji naplnovani
Umluvy o pravech osob se ZP.V poslednim
volebnim obdobi byla ¢innost krajskych rad
zamérena predevsSim na:

1. prohloubeni soucinnosti s organy kraj-
skych zastupitelstev a krajskych Gfadd,
zvlasté pak na pfipravu a prijeti kraj-
skych pldnt vyrovnani p¥ilezitosti a mo-
nitorovani jejich plnénf;

2. posileni financni sobéstacnosti krajskych
rad;

3. zkvalitnéni vlastni organizacni Cinnosti
a praci koordindtorl a na kooperaci o. s.
0ZP p¥i Feseni spoleénych dkold.

Republikové shromazdéni konané 30. -
31. kvétna 2012 konstatovalo, ze ve
srovnani se situaci pfed ¢tyFmi roky doslo
k vyraznému vzestupu kvality prace kraj-
skych rad ve vétsiné krajii — zvlasté pak
v praci pfedsedii a krajskych vyhorii KR,
spolupraci s piedstaviteli statni spravy
a samospravy a rustu aktivit ve vzdélava-
ci a osvétové Cinnosti.

Uspésnost jejich prace podmifiuje Fada
faktori, zvI&ste:

* osobnost pFedsedy, ¢lenl krajského vyboru
a koordinatora;

* spoluprace koordinatora s predsedou a Cle-
ny krajského vyboru;

e participace jednotlivych ¢lend krajské rady
na prosazovani spoleénych zajm0 a potfeb
0ZP;

* Uroven komunikace a spoluprace s predsta-
viteli statni spravy a samospravy na Urovni
kraje a obci a s ostatnimi subjekty — Urady
prace, dopravnimi spoleénostmi, zaméstna-
vateli 0ZP apod.;

e kvalita komunikace uvnitf krajské rady
a s dalsimi organizacemi, které maji ve
svém programu péci o zdravotné postizené;

* dostatek informaci, které krajska rada po-
trebuje pro rozhodovaci proces;

* ekonomické zajisténf ¢innosti KR;

e aktivita subjektl sdruzenych v krajské
radé a jejich Usili p¥i napliovani spolec-
nych cil@.

Krajské plany vyrovnavani pfilezitosti pro
ozp
Krajské plany vyrovnavani prilezitosti majf
svyjimkou ¢ty¥ krajli zpracovdny viechny regi-
ony. Ze strany krajskych politickych reprezen-
taci i apardtu krajskych dradl je potfebnost
krajskych planl vyrovndni pFilezitosti vnima-
na riizné, v nékterych p¥ipadech se setkdvdme
i se zjevnym nepochopenim jejich potfebnosti,
s odkazem na existenci jinych plant — komu-
nitnich, stfednédobych pldnt socidlnich sluzeb
apod. Potfebnost vyrovnavani pfilezitosti pro
0ZP je z jejich strany slovné deklarovana,
avSak skuteéného pochopeni potfeb OZP se
mnohym odpovédnym pracovnikim stdle ne-
dostava.

Pro¢ tomu tak je?

Prvni pFicinu pristupu kraji ve vyrovnavani
pFileZitosti pro OZP vidim v tom, Ze kraje se
zabyvaji problematikou OZP nahodile, nekoor-
dinované a izolované, v mire, v jaké ji prezentu-
ji jednotlivé odbory krajského uradu (socialnf,
zdravotni, Skolstvi apod.) ¢i jednotlivé vybory
zastupitelstva. Tedy nekomplexné, bez védo-
mi vzajemnych souvislosti. Je tomu tak proto,
Ze kraje nemaji dostatek kvalitnich, souhrnné
zpracovanych podkladd pro rozhodovaci pro-
ces. Pokud je mi znamo, tak na krajskych tra-
dech neni ani jeden odborny referent, ktery by
mél na starosti vyhradné OZP, ktery by shro-
mazdoval a pFipadné analyzoval podklady ze
vsech oblasti Zivota 0ZP — zaméstnanosti, so-
cialni situace, vzdélavani, dopravy atp. Teprve
pfi znalosti celé SiFe problematiky OZP by si
kraje a obce zacaly uvédomovat, co vsechno je
v této oblasti zanedbano a jak hluboka je mira
diskriminace 0ZP. Komplexni tidaje nemame
ani my a neni v nasich silach si je v potfebném
rozsahu i kvalité shromazdit. To je ukol statu
a jeho struktur na jednotlivych stupnich jeho
organizace.

Druhou pFi¢inou nepochopeni nutnosti vy-
rovnani pFilezitosti pro OZP je nizké pové-
domi celé spole€nosti o tom, kdo jsou OZP.
Jde o faleSné védomi, které stoji na pocatku
vsech forem diskriminace 0ZP a neumoziuje
jim a jejich rodindm adekvatni zaclenéni do
spolecnosti, a to nikoli z ekonomickych, ale
ideologickych dvodg. >
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Co pro to mizeme udélat?

Na zakladé svych zkuSenosti z Cinnosti
pFedsedy KR, mistopfedsedy NRZP CR,
ale zvlasté pak krajského zastupitele
a predsedy Komise Rady Zlinského kraje
pro OZP se domnivdm, Ze je tfeba z nasf
strany iniciovat kraje, zvlasté hejtmany
k témto krokdm:

1. ustaveni komisi RK pro 0ZP jako po-
radnich organd rady krajt;

2. jako zakladni tkol téchto komisi sta-
novit zpracovani KPVP a jeho schvaleni
krajskym zastupitelstvem jako zaklad-
niho dokumentu kraje pro oblast zdra-
votniho postizeni;

3. vytvofeni mista odhorného pracovni-
ka Kﬂ, v jehoZ naplni préce je pouze pro-
blematika OZP (nejlépe v rdmci odboru
kanceldre hejtmana);

4. z¢izen( funkce krajského ombudsma-
na pro 0ZP — potfebu této instituce od-
povédni initelé krajl pochopf, az se jim
mira diskriminace OZP plné vyjevi;

5. usilovat o nase zastoupeni v zastu-
pitelstvech obci a krajii a ve vyhorech
a komisich obci a krajii — pokud se ndm
to nedafi, ziCastiujme se alespon jednanf
zastupitelstev krajd i obcl — jsou veFejné;

6. iniciovat vedeni kraje ke zFizeni sa-
mostatného dotacniho titulu uréeného
pro spolecensky tuéelné aktivity orga-
nizaci ZP (Finan¢ni sob&staénost vétSiny
krajskych rad je na velmi nizké trovni Ci
je zcela nulovd a krajské rady zlstavaji
finan¢né zdvislé na rozpottu NRZP CR.
Stéle plati, Ze v rozpoltech krajl nejsou
vyclenény prostfedky na podporu obcan-
skych sdruzeni ZP. Krajské rady tudiz ne-
maji prostfedky na analyzy, monitoring,
odborné seminare, konference, edi¢ni Cin-
nost, medialni prezentaci apod.);

7. na drovni NRZP CR trvale spolupraco-
vat s Asociacf krajd CR.

Na zavér troska utéchy:

Jsem si védom toho, Ze naSe funkce jsou
Cestné, ze svymi osobnimi prostfedky se
¢asto podilime na ¢innosti nasich o. s., Ze
nase zdravi nam velmi casto nedovoluje
konat tak, jak bychom si prali, ale i tak se
snazme byt ddistojnymi partnery organtim
statni spravy a samospravy a svou obéta-
vosti a neziStnosti davejme pFiklad ostat-
nim OZP a jejich rodinam.

Usetiete na doplatcich za léky -
sledujte portal Doplatky.eu

Portal Doplatky.eu Setii lidem penize.

Srovnava vysi doplatki u Iéka v jednotlivych Iékarnach

a dokaze nalézt i generika podle acinné latky.

Léky tvofi nemalou ¢ast nasich vydaja.
O to zvlastnéjsi je, ze vétsina lidi nepo-
rovnava jejich cenu. Nékup elektroniky si
uz bez srovnavacich portald na interne-
tu neumime predstavit, stejné tak to plati
i pro spousty jiného zbozi. Oviem po ob-
drzeni receptu od doktora se nejcasté-
ji vydédme do nejblizsi Iékérny u ordina-
ce ¢i do té, kterou mame tzv. ,po cesté”.
Nepfemyslime nad tim, jestli bychom
mohli usetfit. Pfitom jen roz-
dily v doplatcich dosa-
huji nékdy u stejné-
ho léku az stovky
korun. U lidi tr-
picich néjakym
onemocnénim
dlouhodobé se
pak mulze ob-
tiznost srovna-
ni cen v jednot-
livych 1ékarnach
pofadné prodra-
zZit.

Reseni daného problé-
mu nabizi portal Doplatky.

eu. Umoziuje navstévniklim efek-
tivné a spolehlivé najit v libovolné lo-
doplatku za konkrétni Iék, pficemz Ize
vyhledavat nejen podle obchodniho na-
zvu léku, ale také podle obsazené ucin-
né latky.

doplatkd 1ékd v rdamci Evropy. Doplat-
ky.eu se snazi lidem pomoci zoriento-
vat v jejich vysi v jednotlivych Iékdrndch
a pomoci spotrebiteli i jinymi prostied-
ky. Léky jde totiz vyhledavat i dle ucin-
né latky. Diky tomu mohou lidé nalézt
generika, kterd dokdzou v mnoha pfipa-
dech zastoupit draha a pro spotiebitele
¢asto nedostupna originalni Iéciva. Po-
uzivani generik vede k velkym Gsporam
ve zdravotnictvi i v rozpoctech béznych
domécnosti.

Cilem portalu je poskytnout informace
o véech lécich, které jsou schvaleny v CR.
Predstaveny by mély byt i Iéky, které jsou
ve volném prodeji, informace o lIékarnach
a oteviracich dobéch. Udaje do interne-
tového portalu budou nahrany z centrél-
niho rejstiiku lé¢iv. Na vkladéani cen a de-
tailech prodejen se uz podileji [ékarny,
které poznate dle samolepky Doplatky.
eu. Bohuzel ne viechny Iékérny chté-
ji vysi doplatkd zvefejnovat,
a zménit tak situaci, kdy
je spotrebitel v infor-
macni  nevyhodé.
| proto Doplatky.
eu umoziuji na-
hravani cen jed-
notlivych  1ékd
samotnymi za-
kazniky. Véfi, ze
po zapojeni do-
state¢néhomnoz-
stvi lidi se stavajici
pravidla hry zméni
ve prospéch spotiebi-
tele a lékarny se budou
zapojovat ve vétsi mire.

Prezident Svazu pacientl CR Lubo3 Ole-
jar k této situaci fika: "Doplatky za Iéky
predstavuji nemalou a ¢im dal vyssi ¢ast
vydaji pacient, zejména nasich cle-
nl, proto vitame moznost jednoduché-
ho srovnavani doplatk( 1ékd v konkrét-
nich Iékarnach. Jelikoz si uvédomujeme,
Ze |ékarny mnohdy nechtéji zverejnovat
vysi doplatkd 1ékd, vyzdvihujeme pro-
to moznost, Ze mohou byt zadany také
aktivnimi pacienty a navstévniky porta-
lu. Rovnéz apelujeme na nase cleny, aby
si pomoci tohoto nastroje sdélovali vysi
doplatkd, a tim si navzajem pomahali.”

Doplatky.eu jsou startupem zalozenym
absolventy Vysokého uceni technické-
ho v Brné. V soucasnosti sidli v Jihomo-
ravském inovac¢nim centru, které poma-
ha rozjet podnikdni mladym podnikdm
s velkym inova¢nim potencialem.
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Pozvanka na konference
Rovna prava pro vSechny

Text: Josef Vancura

Myslite si, Ze:
— Dochazf k diskriminaci osob se zdravotnim postizenim?
—Jsou prdva osob se zdravotnim postizenim ohrozena?

Neho:
Mate zkuSenosti s diskriminaci?
Nevite, kam se obratit?

Na tyto a dalsi otazky se budou snazit odpovédét tematické konference
NRZP CR, které prob&hnou v nésledujicich dvou mésicich v 11 krajich CR.

Jsou urceny zejména pro osoby se zdravotnim postizenim, poskytovatele
socialnich sluzeb, pracovniky médif a verejné spravy, zastupce neziskovych
organizaci a vefejnost. Na kazdou z konferenci se nam podarilo zajistit
Ucast vedoucich pracovnikd a odbornikd na dané téma. Na vsech akcich
budou také p¥itomni zdstupci veFejného ochrdnce prav. Utastnici takto
mohou ziskat uceleny prehled a lepsi orientaci pro kazdodenni praxi.

Tematické konference zatim probéhly v JihoCeském a Pardubickém
kraji. Mély pFiznivy ohlas, ticastnici hlavné ocenili moznost ziskat ucelené
a potfebné informace o tematice, o niz se sice ¢asto hovofi, ale malo lidi se
v ni spravné orientuje.

Seznam planovanych akci uvadime v nasledujicim pfehledu. Zajemci
o ucast se mohou prihldsit u pfislusného organizatora konference, ktery
livé akce naleznete také postupné na webovych strankach — www.nrzp.cz .
U&ast na konferencich je zdarma.

Konference jsou soucdsti projektu , Rovnd prdva pro vsechny”, ktery je
podpofen Programem Evropské unie pro zaméstnanost a socidlni solidaritu
PROGRESS (2007-2013). Tento program realizuje Evropskd komise.

Kalenda¥ krajskych konferenci PROGRESS - 2012
Usporddané konference:

Moravskoslezsky kraj

Termin: patek 14. zari 2012 (10:00-14:00)

Misto kondnf: sdl zastupitelstva kraje, KU Ostrava
Organizator: Bc. Dana Matulova

Kontakt: tel.: 736 234 871, e-mail: ostrava@nrzp.cz

Zlinsky kraj

Termin: Utery 18. zafi 2012 (9.00-13:00)

Misto kondnf: sal zastupitelstva kraje, KU ZIin
Organizator: Mgr. Jan Uherka

Kontakt: tel.: 736 622 364, e-mail: zlin@nrzp.cz

Karlovarsky kraj

Termin: stfeda 19. za#i (11:00-15:00)

Misto konani: Krajska knihovna, Karlovy Vary
Organizator: Ing. Dana Likafova

Kontakt: tel.: 736 751 205, e-mail: k.vary@nrzp.cz

Kralovéhradecky kraj

Termin: ¢tvrtek 20. za¥i 2012 (10:00-14:00)

Misto kondnf: sal zastupitelstva kraje, KU Hradec Krélové
Organizator: Mgr. Jifi Moravek

Kontakt: tel.: 604 839 979, e-mail: czphk@czphk.cz
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Jihomoravsky kraj

Termin: Utery 25. zarfi 2012 (10:00-13:30)

Misto konani: sal zastupitelstva, Magistrat mésta Brna
Organizator: PhDr. LeoS Spacil

Kontakt: tel.: 736 751 211, e-mail: brno@nrzp.cz

Pldnované konference:

Plzensky kraj

Termin: stfeda 3. Fijna 2012 (10:00-13:00)

Misto kondni: sal zastupitelstva KU, Skroupova 18, Plzef
Organizator: PhDr. Jana Petrova

Kontakt: tel.: 736 751 204, 377 224 879, e-mail: plzen@nrzp.cz

Kraj Vysocina

Termin: pondéli 8. Fijna 2012 (10:00-13:00)

Misto konani: Kongresové centrum Kraje Vysocina, Zizkova 57, Jihla-
va (mistnost B.3.16)

Organizator: ing. Mgr. Petr Béhunek

Kontakt: tel.: 737 768 950, e-mail: jihlava@nrzp.cz

Olomoucky kraj

Termin: Gtery 9. Fijna 2012 (10:00-15:00)

Misto konani: Magistrat mésta Olomouc, Hynaisova 10
Organizator: Jana Mikudikova

Kontakt: tel.: 736 751 212, e-mail: olomouc@nrzp.cz

Liberecky kraj

Termin: ¢tvrtek 11. Fijna 2012 (10:00-14:00)

Misto konanf: sal zastupitelstva kraje, KU Liberec
Organizator: Monika Bradacova

Kontakt: tel.: 736 751 207, e-mail: liberec@nrzp.cz

Praha

Termin: Utery 23. Fijna 2012 (10:00-15:00)

Misto konani: Praha, Senat PSP — hlavni sal (Ryti¥sky sal)
Organizator: Veronika Plirova, Ji¥i Vencl

Kontakt: tel.: 266 753 424, 604 235 885, e-mail: v.purova@nrzp.cz

Ustecky kraj

Termin: stfeda 24. fijna 2012 (10:00-14:00)

Misto konanf: sal zastupitelstva kraje, KU Usti nad Labem
Organizator: Jaroslav Slavik

Kontakt: tel.: 603 469 247, e-mail: jaroslav.slavik@seznam.cz

Tyto tematické konference se konaji v ramci realizace projektu NRZP
CR ,ROVNA PRAVA PRO VSECHNY”, program EK PROGRESS 2012.
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Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim CR
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Kampari Evropské komise

www.stop-discrimination.info v boji proti diskriminaci
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Text: Jana Hrda
Foto: www.ochrance.cz

Lidé podle néj dostavaji do vinku povédomi o tom, co je spravedinost.

Béhem Zivota se vsak tento vrozeny cit casto deformuje. Nejvyssi

hodnotou je podle néj svoboda, kterd nemiiZe existovat bez respektu
k druhym. V posledni dobé na sebe upozornil kritikou takzvanych

sKaret. Ma rad ceské filmy, pisnicky starého Semaforu a uklidiuji

ho projizd’ky na kole po rovinatém Nizozemsku...
VeFejny ochrdance prav Pavel Varvafovsky.

Dnes jste sice velmi vyznamny a vazeny pravnik, ale asi jste jim ne-
chtél byt jiz od détstvi - na co jste si nejradéji hral, kdyz jste byl
malinky?

Bylo kratce po valce a tenkrat si kluci nejvic hrdli na vojaky. Problém byl
jenvtom, Ze nikdo nechtél byt Némec. Také jsme si hrali na vlaky, coz asi
bylo dano tim, ze mlj déda byl Zeleznilar.

Cim jste chtél hyt, mél jste néjaké chlapecké sny, splnilo se Vam z toho
néco?

Chtél jsem byt ledacos, nejvic jsem ale touZzil po tom vyniknout ve sportu.
Nejlépe v lehké atletice. Také jsem si hrozné pral mit maly domek u Feky.
To posledni se mi splnilo, jenom neni u feky — nasStésti.

Co Vas ovlivnilo natolik, Ze jste Sel studovat tak tézkou disciplinu,
jako jsou prava?

Pro prava jsem se rozhodl az na posledni chvili. Vlastné ani nevim proc. Dlou-
ho jsem si totiz myslel, Ze budu ucitel jako moje mama (nejlépe zemépis + té-
locvik). Prava jsem studoval s tim, Ze pravnika ale délat nebudu. Spis jsem se
vidél nékde v novindch. O obtiZnosti studia jsem p#ilis nepfemyslel. Mél jsem
(a snad jesté mam) to $tésti, Ze mi shdry byla ddna docela dobrd pamét, a tak
jsem prava udélal (at mi to kolegové prominou) ,,levou zadni”. Je oviem nutno
Fici, Ze mluvime o obdobi 1963-68. Dnes bych se urcité zapotil vic. Mnohé
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C1t pro spravedlnost m me vrozeny,

z toho, co znaji moji mladi kolegové a kolegyng, jde jiz mimo mé. Na rozdil od
vétsiny z nich mi ale naopak nedéld problém matersky jazyk.

Ted mam trochu odvazny dotaz: Mate titul JUDr. — jste opravdu
doktorem ohojiho prava, vyznate se i v cirkevnim pravu? Pokud
to neni nic proti niemu, svéfite nam sviij nazor na cirkevni
restituce?

0 cirkevnim pravu sice néco vim, ale nemohu rozhodné Fici, ze bych se
v ném vyznal. Spi$ se docela vyznam ve Starém zakoné.

Pokud jde o tzv. cirkevni restituce, pfedev§im si myslim, Ze termin
restituce zcela nesedi, byt se pouzivd. Ty véci nelze uvést do plivodniho
stavu. Lze se jen slusné a rozumné domluvit na ¢aste¢né napravé krivd
z minula. ZpGsoby takového vyrovnani mohou byt rlizné, ale vzdy bude
nékdo, kdo s dohodnutym nebude souhlasit. Mné& nyni projedndvany zpi-
sob nevadi. Co mi vadi, je to, Ze se tak déje ostudné pozdé a Ze se ten
problém politicky zneuziva.

Nakolik z Vaseho pohledu souvisi spravedinost s pravem? Nap¥iklad
ve valorizaci starobnich diichodii osoh, jeZ dnes jiz Zddnym zpiiso-
hem nemohou ziskat prostiedky k Zivotu a produktivni byly v dohé,
kdy si dost dobfe nemohly nasetfit? A co zdravy rozum?

Jsem presvédCen, Ze s citem pro spravedinost pfichdzime na svét. Jde
spis o to, jak moc si béhem Zivotni pouti ten vrozeny cit poni¢ime. Pokud
jde o spravedlnost ve smyslu rovnosti, lidé se vétSinou shodnou. Stejné je
tomu u spravedlnosti, které se ¢ika retributivni (tedy, Ze za zlodin ma byt
udélen pFiméreny trest, Ze Skoda ma byt uhrazena apod.). Také procesn{
spravedlnost chape vétsina lidi stejné (napf. princip ,,budiz slySena i druha
strana’”). Nejméné shody je a vzdy bude u spravedinosti, které se Fika dis-
tributivni —tedy co ddvat do spole¢ného koSe a jak to potom délit. A tu jsme
vlastné u diichodd. Tedy, abych byl pFesny, u naseho zplsobu diichodového
zabezpecdeni. Lidé se urCité shodnou, Ze je tFeba ze spolecné kasy zabezpe-
it ty, ktefi méli v Zivoté smilu — narodili se postizeni, utrpéli draz apod.
Méné uz budou asi ochotni délit se ve stafi prakticky rovnostarsky s témi,
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kdo do spoleéného koSe pFispéli minimdlng, resp. viibec, a navic kaslali na
to, Ze jednou zestarnou a nic si neusetfili. Ja heslo ,,at se stard stat” uzna-
vam opravdu jen ve velmi malé mi¥e. Starat se mam predevsim sam, pak je
zde rodina a stat ma byt ten posledni. Tak mi veli zdravy rozum.

Jak hyste si zafidil fyzickou pomoc tieba v pozdnim sta¥i, kdy se
miiZe stat, Zze budete zcela hezmocny a budete nutné potfebovat
pomoc od druhé osohy?

Odpovéd na tuto otazku vyplyvd z té predchozi. VEéFil bych, Ze jsem své
presvéd&eni natolik pfedal svym potomkim, Ze se o mé& postaraji. Af u?
sami, nebo s pomoci néjaké placené sluzby. Ja jim také mnohé zaplatil.

Jak hyste FeSil, kdyby se nékomu z Vasich hlizkych pFihodilo néco
takového, ze hy ke svému Zivotu nutné pomoc druhé osohy také
potiehoval?

Vlastné i zde mohu odkdzat na pfedchozi odpovéd. Snad bychom to zvladli
v rodiné — my spolu docela drzime. Ale uzndvéam, Ze nékdy to mize byt tak
zI€é, ze Clovek zjisti, Ze si 0 sobé myslel pFilis a Ze na to nema.

Co povazujete za nejvétsi problém u karty socialnich systémii?

U té slavné karty mi vadi, Ze se ti, co ji zavadéji, zjevné Fidi heslem —
,a budete se mit dobfe, i kdybyste nechtéli!” Pfece by nemél byt pro-
blém zachovat ,stary” systém tém, kterym z pochopitelnych ddvodd ta
karta pfinese jen komplikace (mnohakilometrové dojizdénf, nutnost ucit
se zachazet s né¢im, co nikdy neméli a ¢emu neddvéfuji, resp. ani nejsou
schopni s tim zachdzet apod.).

LékaFi a pravnici maji tu smiilu, Ze lidé kolem nich jsou natolik
fascinovani jejich oborem, Ze se s nimi nedovedou havit o nécem
jiném, vlastné z nich i v obvyklém rozhovoru délaji poradce. Bylo
i seznameni s Vasi Zenou takové, Ze hyla ovlivnéna Vasi profesi?
Moje Zena nemohla byt ovlivnéna mou profesi, protoze se zname ze
stfednf $koly — chodila o rok ni%. Cim byla ovlivnéna, nevim. Naivng si
dodnes myslim, Ze jsem se ji libil. Jsme spolu 42 let, ale nikdy jsem se ji
na to pfimo nezeptal. A myslim, Ze se ani nezeptdam. Radéji.

Jaké hodnoty povazujete v Zivoté svém a své rodiny za nedotknu-
telné?

Hodnotovy systém je véc dost slozitd. Za hodnotu nejvyssi povazuji svobodu,
a to ve vSech jejich formach. Jenomze ma svoboda musi samozrFejmé koncit
tam, kde zacind svoboda nékoho jiného. A zde jsme u tolerance, nadhledu

Nenechte si ujit 10. jubilejni
rocnik cen MOSTY

Text: Michal Dvorak
Foto: Jan Jirou$

V zajmu podpory aktivit pFispivajicich ke zlepseni kvality Zivota osob
se zdravotnim postizenim a jejich participace ve spolecnosti zacala NRZP
CR v roce 2003 s pravidelnym vyhladovanim ceny MOSTY. Cena je udé-
lovana za mimoradnou aktivitu nebo ¢in ve prospéch téchto osob, a to ve
CtyFech kategoriich — cena pro instituci verejné spravy, nestatni subjekt,
osobnost hnuti osob se zdravotnim postizenim a zvlastnf cena.

Navrhnéte a nominujte na cenu MOSTY 2012 aktivity, projekt Ci
osobnost z vaseho okolf.

Ndvrh na udé&leni ceny mizete podat na predepsaném formula#i,
ktery je spoleCné se soutéznim Fadem vlozen v tomto ¢asopisu. Vypl-
nény ndvrh odedlete na adresu NRZP CR, Partyzdnskd 7, 170 00 Praha
7. Uzdvérka pro podavani ndvrhi je 31. prosince 2012. Vysledky ceny
MOSTY 2012 budou slavnostn& vyhlaseny a ceny udéleny ve Zdaru nad
Sdzavou v breznu 2013.

€ASOPIS PRO INTEGRACI

a u respektu k ndzoru odpdrce. Jak zpival JiFi Suchy — malé véci FeSte
ruky mavnutim. Nedotknutelnost hodnot je idedl. Vasich hodnot, vaseho
svéta, se kazdou chvili nékdo néjak dotkne. Nejhorsi je, je-li to statni
moc. Jde tedy spi$ o to, aby ten dotek byl snesitelny, aby se vam z néj
nedélalo na zvraceni.

Ceho myslite, Ze si na Vas ceni nejvic Va$i potomci? Co jste od nich
vyzadoval nekompromisné a v cem jste hyl shovivavy? Co hyste jim
chtél pfedat sam ze sehe?

Myslim si (moZna naivné), Ze si na mé cenili (a snad je$té stdle ceni),
Ze jsem byl tata docela tolerantni a shovivany a nic jsem nelamal pfes
koleno. A pak snad také, ze se mnou byla (nékdy) legrace. On humor je
asi nejlepsi [ék na lidska stradani. Mé déti uz jsou velké (dcera 41, syn
38), a jak je tak sleduji, néco jsem jim pfedal. Ted si musim dat zalezet
spis$ na vnukovi a vnucce.

Docela casto se usmivate, umite se také nevazané rozchechtat? Kte-
ry humoristicky roman mate rad, ktery film jste jiz vidél nékolikrat,
pfi které muzice si nejlépe odpocinete?

Ale to vite, Ze se umim nevazané rozchechtat. Tfeba kdyz sleduji pfimy
pfenos néjakého zasedani. A do toho smichu tfeba vyk¥ikuji —,Boze, to
jeval”

Pokud jde o humor knizni, mam rad vSe od Jaroslava Haska, Karla
Polacka, ale i mnoha dalSich. Miluji tfeba povidky Roberta Fulghuma.
Filma, které jsem vidél mnohokrét (a klidné si to zopakuji je$té jednou),
je také spousta. Vesmés Ceské. Tak jen namatkou — Rozmarné léto, Obec-
na Skola... atak dale a tak podobné.

Na muziku zadny zvlastni fajnSmekr nejsem. Jedu-li sam autem,
poustim sinejvic stary Semafor, pisnicky Osvobozeného divadla, ale také
folkové zpévaky a kapely.

Mate uz po dovolené, neho teprve nékam pojedete? Jak odpocivate,
aby Vam to vydrzelo na cely rok? Na co se téSite v pFiStich tyd-
nech?

Dovolend se zatim nekonala. Snad v za¥¢i. J& uz nejradéji jezdim tam,
kde to zndm. Nejvic mi to vyhovuje u dcery, kterd je uz 18 let vdana v Ni-
zozemsku. Bydli v men$im mésté, vSude kolem je spousta cyklostezek
(ostatné jako vSude v Nizozemsku), a tak si jezdim po krajiné, mezi stat-
ky, krdvami, ovcemi a jinou havéti, voni tam seno a hnlj a mné je dobfe.
V posledni dobé navic ocenuji, Ze mé tam nikdo nezastavuje a nepredes-
tira mi svoje problémy. Nékdy bych se tam docela rad odstéhoval.

P¥edavani letoSnich cen v Praze.
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Okénko do poraden NRZP CR

Text: Radka Svecova

Okénko do poraden je v tomto &isle vénova-
no pracovni problematice. Pravnicka prazské
poradny Véra Dreslerova pripravila prispévek
o nahradé $kody za pracovni Urazy a nemoci
z povolani v€etné informaci o vyplaceni renty.
Na téma zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim se zamérila Monika Heczkovd z praz-
ské poradny — je mozno pracovat pfi pobiran{
invalidniho dlchodu a za jakych podminek?
V souvislosti s timto tématem upozorfuji na
rozhovor s pfedsedkyni Nadacniho fondu pro
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim Hanou Potmésilovou, ktery naleznete
také v tomto ¢isle.

Vyjadfeni Hany Potmésilové a naméstka mi-
nistra prace Karla Machotky je soucasti treti-
ho pFispévku dnesniho okénka, ktery pFipravila
Zuzana Kasparkova z ostravské poradny. Jeho
tématem je zruSeni kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych.

Doufame, ze Vas naSe pFispévky zaujmou
a budou pro Vas poucné. Pokud budete mit né-
jakou otdzku, miZete se na nade poradny s dii-
vérou obratit. Nase sluzba je bezplatna!!! Jsme
tu pro Vas!!!

Text: Véra Dreslerova

Nahrady Skody za pracovni tirazy a nemo-
ci z povolani
/§ 369 zdkoniku prédce (ZP)/

Poradna NRZP CR v Praze se této proble-
matice vénuje a poradci jsou pFipraveni zodpo-
védét dotazy klientl a pomoci Fedit problémy
souvisejici s pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani. Na uvod do problematiky je zapo-
tfebi uvést jmenovité nahrady, na které ma
v pFipadé pracovniho Grazu ¢i nemoci z povola-
ni poSkozeny zaméstnanec narok.

Jde o odSkodnéni za:

e ztratu na vydélku po dobu trvani pracovni
neschopnosti, je-li ndsledkem drazu ¢&i ne-
moci z povolanf,

* bolest a ztiZzené spolecenské uplatnéni dané
o3etfujicim lékafem poltem bodl, které
ohodnocuji tUraz ¢i nemoc z povolani nebo
nasledky (za kazdy bod se vyplaci 120 K¢),

e vécnou Skodu (napt. v ddsledku drazu znice-
ny odév, rozbity mobilnf telefon, bryle, obuv
a podobné),

e (celné vynalozené ndklady spojené s IéCe-
nim (nap¥. uhrazené doplatky Iékd, regulag-
ni poplatky, vypomoc z domacnosti, platby
za vyhotoveni posudku a dalsi),

e ztratu na vydélku po ukoncenf pracovni ne-
schopnosti (je-li z d@vodu pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolédni nizi nez primérny
vydélek pFed vznikem uddlosti).

Jestlize zaméstnanec ndsledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povoldni zemrel, je za-
méstnavatel povinen poskytnout opravnénym
pozlstalym, coZ jsou kupFikladu manzelka, ro-
dice ¢i déti, ndhradu za:

* Ucelné vynalozené naklady na lécenf,

* vécnou Skodu,

e jednordzové odSkodnéni pozdstalych,

* naklady spojené s pohfbem,

e néaklady na vyZivu pozlstalych.

Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani jsou za-
konikem prace pFesné vymezeny a defino-
vany. Co jsou tedy pracovni iraz a nemoc
z povolani?

e Pracovnim urazem je poSkozeni zdravi
nebo smrt, dolo-li k nim nezévisle na vili
zaméstnance, krdtkodobym a nasilnym
plsobenim vnéjsich vlivi. Soudni praxe
odvodila, Ze za pracovni Uraz lze vyjimec-
né priznat i infarkt myokardu, ptipadné
v ramci posttraumatického Soku rozpoutani
roztrousené sklerézy, ktera by prokazatel-
né v té dobé jinak nepropukla. Pracovnim
Urazem je i Graz utrpény mimo pracovisté
pFi pInénf kol zaméstnance nebo v pFimé
souvislosti s nimi.

¢ Nemoc z povolani je nemoc, kterd je za-
hrnuta v seznamu nemoci z povolani, jest-
lize vznikla za podminek v ném uvedenych
(seznam nemoci upravuje nafizeni vlady
¢.20/1995 Sh.).

Objevuji se vSak nemoci, které jsou v medi-
ciné jako nemoci povolani oproti minulosti nové
hodnoceny. Je tedy dobré seznamit se s citova-
nou vyhlaskou, a byt tak informovan, pfipadné
zkonzultovat své onemocnéni, pokud jde o cha-
rakteristiku, se svym oSetfujicim Iékafem.

Zaméstnavatelé museji dodrZovat bezpec-
nostni predpisy a zaméstnanci museji byt Skoleni
o rizicich nékterych profesi. Rizikova pracovisté
jsou stanovena vyhldaskou a musi jim byt z hle-
diska bezpecénosti vénovana vétsi bezpelnostnf
opatfeni. Pfesto se stane, Ze dojde na pracovisti
k pracovnimu urazu. Jinde nez na pracovisti pfi
plnéni pracovnich Urazd, napfiklad cestou do
prace, k pracovnimu Urazu podle zéakona dojit
nembze. Uraz pak neni hodnocen jako pracovni.

Pracovni tiraz musi byt zavinén nedostat-
ky na strané zaméstnavatele. Zavini-li si draz
zaméstnance sam, napfiklad je v prdci pod vli-
vem alkoholu nebo vlivem drog ¢i zaméstnava-
teli neozndmfi nemoc, pro kterou nemél urcité
prace vykonavat, nahrada mu v takovém p¥ipa-
dé obecné nepfFislusi.

Stejné jako za pracovni Uraz je za stejnych
shora uvedenych podminek odpovédny zamést-
navatel za nemoc z povoldni. Nemoc z povo-
1ani musi byt vZdy uzndna p#isludnou klinikou
nemoci z povolani (KNP), pfipadné znaleckym
posudkem.

Kniha drazii

Kdyz dojde k pracovnimu urazu, je zamést-
navatel povinen zaznamenat to do knihy trazQ,
ucinit zaznam, je-li potfeba, pfivolat IékaFe a pFi
smrtelném Urazu zavolat Policii CR. V kaZdém
pFipadé by pro jistotu obou stran mél byt zapi-
su pFitomen nezavisly svédek ¢i svédci. Nutné
bezpecnostni technik nebo dal$i odpovédny pra-
covnik. Stejné tak je povinen zaméstnavatel na-
hlasit Uraz oblastnimu inspektoratu prace a na
UFad prace. Je povinen ho nahlasit i pojistovng,
u které musi byt ze zakona (jak pracovniho, tak
obcanského) pojistén.

Pojistovna potom v rdmci prokazaného trazu
pFevezme v ramci pojistného plnéni povinnost pl-
nit nahradu Skod.

Povinnosti zaméstnavatele pfi onemocnéni
nemoci z povolani.

U nemoci z povolani se vzdy ¢eka na vyjadre-
ni, zda nemoc byla skute¢né zplsobena vlivem
té které vykonavané prace, at jiz dlouhodobym,
nebo kratkodobym. To pFislusi klinice pracovniho
lékaFstvi, kterd rozhoduje podle IékaFskych zprav
o onemocnéni, podle zavér( o3etfujicich IékaFd
a celkového zdravotniho stavu zaméstnance, a to
i pfed udalosti, tedy onemocnénim. P¥ipadné vy-
pracuje vlastni posudek.

U nemoci z povolani se obvykle ¢eka s nahra-
dami pravé az na zavérecnou diagnézu KNP.

Opét i zde musi byt po zjisténi, Ze jde o nemoc
z povolani, informovana pojistovna, u které je za-
méstnavatel pojistén.

Prava na nahradu Skody a dalSich narokii
je potieba rozdélit tak, jak jdou za sehou
v ramci plnéni a jak jsou uvedeny v prvni
casti tohoto pFispévku.

Vychdzi se pfi tom z ustanoveni § 369 ZP,
pokud se zaméstnavatel nezprostil pro své neza-
vinéni zcela odpovédnosti ve smyslu § 367 ZP.

Dorovnavani rozdilu mezi nemocenskymi
davkami a mzdou neho platem pfed uda-
losti

Tedy ndhrada ztraty na vydélku, je-li ndsled-
kem Urazu pracovni neschopnost.

Zde se vypocita rozdil mezi hrubym pfijmem
obvykle za obdobi t¥f mésicd pFed udélosti a vysi
vyplacené nemocenské. Stane-li se Uraz, aniz by
zaméstnanec odpracoval alesponn tFi mésice,
vychdzi se z pfijmu pracovnika na stejné pozici
nebo z vySe odménovani té které profese, tak jak
je kazdoro&né uvedena na Ceském statistickém
GFadé, a to podle jednotlivych oblasti v CR.

JelikoZ je vypotet mnohdy obtiZzny, mizZe se
narok plnit zalohové a pak jednordzové doplatit
nebo po dohodé i jednorazové po ukonceni pra-
covni neschopnosti.

Vzdy se pIni po celou dobu trvani pracovni
neschopnosti.

Vsechny postupy vychazeji z ustanoveni ZP.
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Nahrada naroku na holestné a ztizeni spole-
c¢enského uplatnéni

Tyto naroky se vypocitavaji po skoncenf
[éCby, hodnoti se bodové, pficemz jeden bod je
hodnocen ¢astkou 120 K¢. ZtiZzené spolecenské
uplatnéni se obvykle uplatriuje po roce od skon-
¢eni |éCby. Bodové ohodnoceni vyhotovi oSet-
Fujici lékafr.

Nahrada vynaloZenych nakladii spojenych
s lécenim

NapFiklad uhrazené doplatky 1ék{, platba
pobytu v nemocnici, regulacni poplatky, nut-
na vypomoc v domdcnosti, platy za vyhotoveni
znaleckého posudku o bolestném a ztiZeni spo-
leCenského uplatnéni a dalsi.

Nahrada p¥ipadné vzniklé vécné Skody
Naptiklad p¥i trazu posSkozeny odév, mobil-
ni telefon, hodinky apod.

V posledné uvadénych dvou bodech vyzadu-
je plnici pojistovna seznam a prehled, nékteré
pojistovny maji pro ten ucel formulare.

Nahrada ztraty na vydélku po ukonceni pra-
covni neschopnosti

Tuto ndhradu, coz je penézni plnéni, zname
pod pojmem renta.

Renta nastdvd, je-li disledkem uUrazu nut-
nost pracovat za nizsi mzdu ¢i plat nebo vznik
invalidity 1. az III. stupng, tzn. Ze nasledkem
Grazu nebo nemoci z povolani je pfijem nizsi.
Jednd se tedy o narok na dorovnani p¢ijmu pred
uddlosti na plvodni vy3i prostfednictvim renty.

Pokud nedojde ke snizenf p¥ijmu, narok na
rentu neni. Je zapotfebi také uvést, Ze dosaze-
nim véku 65 let vyplata renty konéi.

K vypoCtu rent se zapocitavaji vSechny pfi-
jmy, které ma zaméstnanec po vyléceni. PFipoci-
tavaji se pfijmy z pracovni ¢innosti, je-li, zapoci-
téva se vyse invalidniho diichodu (ID), stane-li se
zaméstnanec invalidni. U ddchodd 1. a I1. stupné
se zapocitava takzvany fiktivni p¥ijem, coz je
75 % minimdlni mzdy — 6000 K¢, a u osob bez
pfiznani ID se tento fiktivni pFijem zapoditava ve
vySi 8000 K¢ mésictné. Atovobou pFipadechipo
dobu, kdy jiz neni pobirana ani podpora v neza-
méstnanosti z UP. Tato Uprava je ddna ZP a sou-
visejicimi pfedpisy. U ID III. stupné tato Uprava
neni, renta se dorovnava bez zapoctu minimalnf
mzdy ¢i jiného druhu pFijmu.

Renta, jak jiz bylo uvedeno vyse, je pouze
dorovnani rozdilu v pFijmech pfed a po Urazu ¢i
onemocnénim nemoci z povoldni. Jakmile di-
vod pomine nebo zaméstnanec onemocni jinou,
obecnou nemoci, znemoziujici vykondvat praci,
renta prestava byt vyplacena. Ne vZdy je tento
postup pojistovny spravny a v pfipadé pochyb-
nosti doporucujeme obratit se na odbornika na
pracovni pravo.

Tato okolnost ma mnoho aspektd, pfipad od
pfipadu je rozdilny a popisovani vSech variant
neni dost dobfe mozné. Mnohdy jen pojistovny
obecné onemocnéni vyuziji, aby nemusely platit
pojistné.

Spravné vypoclitand nahrada ma byt v ta-
kové vysi, aby se se zapoltenim vsech pFijm0
rovnal pFijem kone&ny hrubému primérnému
vydélku pfed Urazem nebo onemocnénim uda-
losti.

V této souvislosti je jeSté potFeba se zminit
o skuteCnosti, Ze renta se stejné jako invalid-
ni &i starobni diichody kaZdoro&né valorizuje,
obvykle v kvétnu (uvadéno na portale Ceského
statistického UFadu). Také se mlze stét, Ze po-
kud je valorizace dlchodu vy33i nez valoriza-
ce renty, je renta pfepocitana tak, aby plnila
skuteénou vysSi ¢astky v ramci dorovnavanf
pFima.

Renta se danf a je zapod&itdvana do p¥jmd
k vypoltu starobniho diichodu, do kterého pre-
chdzi u osob pobirajicich ID v 65 letech.

U podnikateld, i kdyZ jsou v ID, je situace
jina. Zde se nahrada pIni formou penéZzitého
diichodu, Fesi se individudlng a je tfeba se ob-
ratit na MPSV.

Je nutno uvést, Ze jakdkoli zména pro ndrok
navyplatu renty jak na strané zaméstnavatele,
tak zaméstnance musi byt bez prodleni hlasena
pojistovné. Jde o zmény v pFijmech, v ukonce-
ni invalidity, zmény ve zdravotnim stavu, one-
mocnénf jinou zavaznou chorobou, ktera pred-
stavuje prfekdzku v praci.

Zaméstnavatel musi uvédomit pojistovnu
o faktu, Ze je na néj vyhlasen konkurz, pfipad-
né zkrachoval.

V ptipadé posledné jmenovanych skutec-
nosti totiz nasledné po probéhlém Fizeni pre-
chdzi povinnost plnéni na cesky stat.

Smrt jako nasledek tirazu neho nemoci z po-
volani

Nasledkem Grazu ¢i nemoci z povolani za-
méstnance mizZe byt smrt. Potom vekerd pré-
va prfechazeji na dédice, ktefi by dédili ze za-
kona, tedy na dédice neopominutelné ve smyslu
obcanského zakona (0Z). Narok na odSkodnéni
se opira nejen o ustanoveni zakoniku prace, ale
i ob¢anského zdkona.

Jejich naroky potom jsou ve smyslu zakoni-
ku prace takové, jaké by byly pro zaméstnance,
pokud by Graz nebo nemoc z povolani prezil.

Navic se vyplaci nahrada Skody za Umrti,
ktera Cinf cca 240 000 KE. Upozornuji, Ze od-
Skodnéni za Umrti zavinéné bez vile postizené
osoby je podle 0Z podstatné vyssi, a proto do-
porucujeme v podobnych pfipadech podat Za-
lobu k soudu o dal$i vyrovnani. Celkova ¢astka
dosahuje pfes 1000 000 K¢.

Nahradu za umrti ma manzelka a dale oso-
by, které byly zavislé na vydélku zem¥relého,
tedy mnohdy i rodice ¢i dalSi osoby.

K odSkodnéni pracovniho trazu ¢i nemoci
z povolanfi, kdy nasledkem je smrt zaméstnan-
ce, ktera je jednoznacné v pricinné souvislosti
spracovnim Urazem ¢i nemoci z povolani, nepa-
tFi davky, které jsou vypldaceny orgdny spravni-
mi, tedy vdovsky, sirotéi diichod a dal$f naroky,
které vyplyvaji z té které konkrétni situace.

NasSe poradna je pFipravena vysvétlit kli-
entdim sporné otdzky ndhrad $kod za pracovni

Urazy a nemoci z povoldni, poskytnout radu
a navrhnout pfipadny postup.

Text: Monika Heczkova

Souhéh pracovniho poméru s pfiznanim
invalidniho diichodu

Rada lidi, kterym byla pfiznana invalidita
I. ,II. nebo III. stupné spolu s narokem na vy-
platu invalidniho ddchodu, se zabyva rlznymi
moznostmi dal§ich finan&nich pFijmd. Odborni
socialni pracovnici Poradny Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim CR se asto setka-
vaji s dotazy souvisejicimi s pobiranim inva-
lidnfho dichodu a moZnosti zdvislé vydéle¢né
¢innosti. Rada poZivatel( invalidnich ddichodd,
ale i zaméstnavateld se domnivd, Ze je neza-
konné, respektive zakdzané pobirat invalidnf
ddichod a zdrovef vykondvat souvislou vydéled-
nou ¢innost. V rdmci vech stupfid invalidity se
objevuji riiznd, nikde nepsand pravidla o moz-
nostech vyse pracovniho tvazku nebo limitaci
finan¢niho vydélku.

Pozivatelé invalidnich diichodii pro in-
validitu I., II. neho III. stupné nejsou li-
mitovani co do vySe pracovniho tivazku ani
do vyse finanéniho vydélku za vykonanou
vydéle€nou cinnost. PFizndni invalidity je
vyjadfenim procentudlniho poklesu pracovn{
schopnosti na zakladé onemocnéni nebo zdra-
votniho postizeni. Zakladnim pravnim predpi-
sem, ktery upravuje podminky pro narok, pfi-
znani, vysi vyplaty viech zdkonnych dlichodl
(invalidni, vdovské, sirotéi a starobni ddchody),
je zdkon ¢.155/1995 Sh., o dlichodovém pojis-
téni. Nékterd pravni ustanoveni tohoto zakona
byla novelizovana v roce 2008 a byla aplikovana
do zakona 306/2008 Sh. I po roce 2008 doslo
k daldim zméndm zékona o diichodovém pojis-
téni. Plvodni zdkon o dichodovém pojisténi
¢. 155 a taktéz jeho ndsledné novely neobsa-
huji zadné pravni ustanoveni, které by néjakym
zplsobem omezovalo ¢&i upravovalo moznost
soustavné nebo prilezitostné vydéleéné Cinnos-
ti u pozivatell invalidnich ddchodd. Omezen{
vyse finanéniho vydélku existovala u tzv. ¢as-
teénych invalidnich dichodd, ale toto omezenf
bylo od 1. 1. 2007 zru$eno. Konkrétni omezeni
vydéle€né ¢innosti existuje pouze u osob, které
se z rliznych divodd rozhodnou pro vypldceni
pFedtasného starobniho ddchodu.

JelikoZ jsou podminky pracovnéprdvnich
vztahl stanoveny zdkonem €. 262/2006 Sh.,
zakoniku prace, v soucasné platném znéni, je
nutné nahlédnout i do tohoto zakona. Zakonik
prace neobsahuje Zadna prdvni ustanoveni,
kterd by né&jakym zplsobem rozliSovala utva-
Feni pracovnépravnich vztahl u zaméstnance
se zdravotnim postizenim a zaméstnance bez
zdravotniho postizeni. Pracovnépravni vztahy
nejsou utvafeny jinym zplsobem pro zamést-
nance, ktery nepobird invalidni dlichod, a za-
méstnance ,,s” invalidnimdichodem1., II. nebo
I11. stupné. V rdmci tohoto zakona nelze hledat
ani ,,zvlastni pravni ochranu’” zaméstnan- »
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cl se zdravotnim postizenim. To bylo moZné
v ramci staré pravni Upravy zdkoniku prace
platné pfed rokem 2006. Zvlastni podminky
pri zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim existuji v ramci zédkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ale nikoliv na urovni pracov-
néprdvnich vztahl mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem. Problematice moZnych bonus{
pro zaméstnavatele, ktefi budou zaméstnavat
p¥ijemce invalidnich dichodl neboli zamést-
nance se zdravotnim postizenim, bude vénovan
prostor v jiném Cisle Casopisu Mosty.

Na zakladé vysSe popsanych skutecnosti
Ize konstatovat, ze lidé, ktefi dle svych zdra-
votnich a kvalifikaénich moznosti pracuji,
ale zaroven jsou pozivateli kteréhokoliv z in-
validnich diichodii, se nedopoustéji Zadného
zakazaného nezakonného jednani. Lidem,
kterym hyl pFiznan invalidni diichod pro inva-
liditu III. stupné a nemaji ve svém rozhodnu-
ti o invalidité stanovenou moznost vykonavat
vydéleénou cinnost za zcela mimofadnych
pracovnich podminek, doporucujeme uzav¥it
pracovni pomér na zkraceny pracovni uvazek
ve vy$i 0,3-0,5 mési€né. Pokud by byla na z&-
kladé vykonavané pracovni Cinnosti poZzivateli
invalidniho dlchodu invalidita pFehodnocena
a snizen stupen dosavadni invalidity, Ize do 30
dni po obdrzeni pisemného rozhodnuti vydaného
Ceskou spravou socidlniho zabezpeteni (SSZ)
vypracovat namitky proti tomuto rozhodnuti.
Namitky nelze podat proti vypracovanému po-
sudku lékarské posudkové komise, ale pouze
proti pisemnému rozhodnuti CSSZ. Pokud nenf
Ucastnik Fizeni o ndmitkdch spokojen s pisem-
nym odOvodnénim rozhodnuti, lze v této véci
podat spravni zalobu ke spravnimu soudu. Za-
lovanym subjektem je Ceskd sprava socidlnfho
zabezpeceni. Je ale nutné védét, ze zalobu lIze
podat pouze do 60 dni po obdrzeni pisemného
rozhodnuti o namitkdch. Za zalobu ve véci zdra-
votniho stavu neni pozadovan soudni poplatek.
Pro popsané moznosti obhajoby zachovani stup-
né invalidity jsou stanoveny lhity, které propa-
dajfi, pokud je ob¢an nevyuZije. Pro zachovanf
stupng invalidity Ize vyuZit Fadu argumentd,
nejenom skuteénost nizkého ekonomického sta-
tutu, nebot vy$e invalidnich ddchodd mnohdy
nepokryje zakladni zivotni potFeby. Ale i pFijem-
ce invalidnfho dlichodu pro invaliditu ITI. stupné
mUze vécné zargumentovat to, Ze ve vykondva-
né pracovni ¢innosti vyuziva svého zbytkového
pracovniho potencidlu v ramci individualnich
schopnosti. DlleZitym argumentem je i posou-
zeni moznosti pFizplsobit se na omezeny vybér
moznych pracovnich ¢innosti a pracovnich pozic,
vzhledem ke zdravotnimu omezenf ¢i postizeni.

Vzhledem k soucasné situaci na trhu
prace maji i lidé hez zdravotniho postiZeni
prohlémy s hledanim vhodného pracovniho
uplatnéni. Nékolikanasohné tézké to je pro
osohy se zdravotnim postizenim, které z dii-
vodu svého zdravotniho omezeni nemohou
najit vhodnou pracovni pozici nebo se oba-
vaji hledat praci z diivodii moznosti snize-
ni nebo odebrani invalidniho diichodu. Jak

hylo vyse vysvétleno, z hlediska stézejnich
pravnich pfedpisti a souvisejicich zakonii,
neexistuje pravni ustanoveni, které hy ne-
dovolovalo soubéh pohirani invalidniho dii-
chodu a moznosti pracovniho poméru.

Text: Zuzana KaSparkova

Zruseni kategorie osob zdravotné znevy-
hodnénych — aneh nové prohlémy pro lidi
s handicapem

Jiz neni tajemstvim, Ze novela zédkona o za-
méstnanosti, ktera vstoupila v platnost dne
1. 1. 2012, mimo jiné zrusila kategorii osob
zdravotné znevyhodnénych (0ZZ). Tato zména
pfinesla mnoha uskali lidem, ktefi timto statu-
sem disponovali a mnohdy pracovali v chrané-
nych dilndch. Kvali novele jsou totiZz 0ZZ vyfa-
zeny ze systému podpory zaméstnavani.

Nutnost Fesit zruSeni kategorie 0ZZ postihlo
v Cesku okolo 40000 lidi. N&kterym skon&i plat-
nost prikazu v leto$nim roce, jinym, kte#i majf
platnost prikazu pFiznanou trvale, az k 1. 1.
2015. Nespornym faktem vsak je, Ze o prodlou-
Zeni ani o nové pfiznani jiz nelze pozadat.

Co to znamena?

Zruseni kategorie 0ZZ by se dalo nazvat
tzv. zazranym uzdravenim. Lidé, ktefi majf
mens$i handicap a potfebovali pFizpldsobené
podminky pro vykon své prace, jiz nemohou ni-
¢im prokazat, ze tomu tak je. Osoby naptiklad
s leh¢im mentdlnim handicapem, epilepsii ¢i
psychiatrickymi diagnézami kvali tomu zaéi-
naji hromadné pfichazet o prdci. Past spociva
nadale vtom, Ze jsou nezajimavymi jak pro ote-
vFeny, tak i pro chranény trh prace.

Na otevFeném trhu prace se tito lidé poty-
kaji s vétsi zatézi pfi zvladani klasickych pra-
covnich ¢innosti, na chranéném trhu prace jiz
nepfedstavuji pro zaméstnavatele zdroj pfi-
spévku.

Prispévek pro zaméstnavatele, ktefi za-
méstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, je
nové poskytovdn pouze pro vymezené chranéné
pracovni misto a osobu se zdravotnim postize-
nim (osoba invalidni). Zde upozorfiujeme, Ze
i v této oblasti doslo ke zméné vyse podpory,
kterd Cinila dfive stoprocentni ndhradu nakla-
dd na mzdy a platy, dnes je poskytovén pFispé-
vek do vysSe 75 % ze skutecéné vynalozenych na-
kladd, maximalné vak do vyse 8000 K¢&.

Pokud odpracuje osoba zdravotné postizend
(0ZP) u zaméstnavatele vice nez 12 mésicl, je
mozné pozadat o zvyseni pFispévku o2 000 K¢.
Tento pFispévek vSak Ize pouzit pouze na thra-
du prokazatelnych naklad( spojenych se za-
meéstndvanim OZP a nelze jej pouZit na zamést-
nance, ktefi vykondvaji svou praci doma, avsak
pouze na pracovisti zaméstnavatele®.

1 ZAJIC, Lubo¥. Zam&stnavani osob se zdravotnim po-
stizenim—zmény od 1. ledna 2012. In: [onlinel. 2012 [cit.
2012-07-271. Dostupné z: http://www.sonsplzenjih.cz/
clanek/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-z-
meny-od-1-ledna-2012

Jak danou situaci Fesit?

Ministerstvo doporucuje jednoduchy, aviak
nepfili§ efektivni zplsob Feleni, a to podat si
Z4dost o invalidni diichod. Nicméné& malokterd
osoba 0ZZ na invaliditu prvniho stupné, ktera
je definovana od 35 % poklesu miry pracovni
schopnosti, dosdhne.

Dle Feditele odboru politiky zaméstnanosti
Stefana Duhdné se mohou pravé diky invalidi-
té (statusu osoby se zdravotnim postiZzenim)
tito lidé na chranéném misté udrzet: , Bude
zarazen do invalidniho stupné nejleh¢i kate-
gorie, nebo tak nebude posouzen a bude jako
zdravy, byt jsme si védomi, Ze ma handicap, ale
to mame vSichni”.?

Zavérem je, Ze na tzv. papirové zdravého
¢lovéka nedostane firma dotace, jak bylo uve-
deno vyse. To znamenag, ze dany ¢lovék mnohdy
o0 praci prijde.

V poradnach ve vSech regionech se setka-
vame s dotazy lidi, ktefi vzniklou situaci
feSi. Vybhirame ukazkové pfiklady vcetné
odpovédi:

Dotaz:

Pracuji v chrdnéné dilné. Jsem osoba zdra-
votné znevyhodnénd, ale jen do kvétna tohoto
roku. Pak jsem si méla zaZddat o prodlouZent.
Ale doktorka mi Fekla, Ze uz tato moZnost od
Nového roku zanikla. Chtéla jsem se zeptat, co
mdm délat. Jsem sama se dvéma détmi a pFijit
o prdci by bylo dost bolestivé.

Odpovéd poradce:

0d 1. 1.2012jiz Utadu prace CR opravu nenf
umoznéno vydavat rozhodnuti o uznani osobou
zdravotné znevyhodnénou. Plati vSak, Ze rozhod-
nutl vydand do 1. 1. 2012 zdstdvaji v platnosti
po dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vsak do
1. 1. 2015. Po dobu platnosti téchto rozhodnutf
budou osoby zdravotné znevyhodnéné povazova-
ny pro ucely zaméstnanosti za osoby se zdravot-
nim postizenim. V kvétnu tedy pfestanete byt pro
Ucely podpory zaméstnavani 0ZP touto osobou
se zdravotnim postizenim.

Dle ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, jsou osoby se zdravotnim posti-
zenim, kterym je poskytovana zvysena ochrana
na trhu prdace, osoby, které jsou organem soci-
alniho zabezpeceni uznany invalidnimi v I., II.
nebo III. stupni. Aby tedy zaméstnavatel mohl
dostat od Ufadu prace dotaci v souvislosti s Va-
$im zaméstnanim, musite byt uznana invalidni.
Je mozno si pozéddat o invalidni diichod na okres-
ni spravé socidlniho zabezpeceni. Kontakty na-
leznete na http://www.cssz.cz/cz/kontakty.

Pojisténec je invalidni, jestlize z ddvodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu na-
stal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné
035 %.

2 Zdroj: CT24: Kvali novému zékonu pFichdzeji postizeni o
praci. In: [onlinel. 13. 5. 2012. [cit. 2012-07-271. Dostupné
z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/176390-kvuli-
novemu-zakonu-prichazeji-postizeni-o-praci/
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V pfipadé, Ze pracovni schopnost poklesla:

a) nejméné o 35 %, ale nejvice 0 49 %, jednd se
o invaliditu I. stupnég,

b) nejméné 0 50 %, ale nejvice 0 69 %, jedna se
o invaliditu II. stupné,

c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu III.
stupné.

Dotaz:

Pracoval jsem jako hornik a po skonceni mi pFi-
znali chorobu z povoldni a k tomu se jesté pfida-
loastma 2. a 3. stupné, bronchitida. Pfesel jsem
poté na lehél prdci se zkrdcenym uvazkem, ale
tam se mné stal dalsi pracovni iraz, po kterém
mi operovali kréni pdteé Na doporuceni Iékafi
Jjsem si podal Zddost o ID, na ktery jsem nedosd-
hl ani na odvoldni, jelikoZ md invalidita dosahu-
Je jen udajné 30 procent. Nasel jsem si prdci ve
chrdnéné dilné, ale tam po mné poZaduji potvr-
zeni, Ze jsem osobou zdravotné znevyhodnénou.
Toto potvrzeni sice mam, ale platnost je omeze-
nd do srpna tohoto roku a podle pracovniho tifa-
dua 0SSZ v Novém Jiciné mi nikdo uZ toto po-
tvrzeni nevydd. Prdci proto neziskdm a na trhu
prdce jsem timto silné omezen. Prosim o radu,
kdo a kdy mi toto potvrzeni vydd. Myslim si, Ze
nds je vice takto nesmysiné postizenych, kteff
tim pddem pfijdou o prdci, jelikoZ jim dojde plat-
nost a ddl jim to nikdo neprodlouZr.

Odpovéd poradce:

Vazeny pane, chapu, Ze je situace pro Vas, jako
osobu zdravotné znevyhodnénou, slozitd. Je prav-
dou, Ze tento institut bohuzel zanika, tudiz nebude
mozné vyhod a doporuceni z néj vyplyvajicich do
budoucna vyuzivat. Mate pravdu, Ze opravdu po-
dobnou véc Fedi spousta dalsich obéand — v Cesku
okolo 40000 lidi.

Vase otdzka zni, kdo Vam potvrzeni o statusu
0ZZ vyda. Bohuzel, pokud Vam platnost prikazu
osoby 0ZZ konéi v srpnu, nebude ji mozné prodlou-
Zit ani vydat jakékoliv potvrzeni o jeho platnosti.

Podle ministerstva mohou tito lidé (osoby 0ZZ)
podstoupit dal3i kolo IékaFskych posudkd, nové po-
Z&dat o invalidni dlchod, a tim se na chrdnéném
misté udrZet. Doporucenim tedy ve Vasem pripadé
je pouze podat si novou zadost o invalidni diichod.

Jind alternativa v soucasnosti nenf, pfestoze
se 0 tomto problému hodné hovofi. Mrzi mne, ze
Vam nemiZzeme poskytnout pFiznivéjsi informace.
Presto véFfime, Ze se dana véc bude nadale projed-
navat.

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze dana situ-
ace neni jednoducha a lidé s handicapem majf
kvali této novele ztiZenou moznost pracovniho
uplatnéni. Pevné véFime, Ze se podafi o moz-
nych alternativach nadale jednat.

P¥ispévek NFOZP

Kategorie osoh se zdravotnim znevyhod-
nénim

0d 1. ledna 2012 zacala platit novela zakona
0 zaméstnanosti. Skutecné lidé s kombinaci vice

postiZzeni, vCetné napf. mentdlniho, epileptici,
lidé s roztrousenou sklerézou, lupénkou, revma-
tickou artritidou a dalSi osoby v kategorii osob se
zdravotnim znevyhodnénim (0ZZ), vypadnou ze
systému podpor zaméstnavani?

BohuZel nam prvnich devét mésicl roku 2012
ukdzalo, ze je nutné, aby systém skutecné trvale
poskytoval ochranu ¢i jisté zvyhodnéni na trhu
prace osobam, kterym konéi statut osoby zdra-
votné znevyhodnéné a jejichz zdravotni stav ne-
odpovida posudku stupiid invalidity jedna az t¥i.

Na chranéném trhu prace funguje nemalé
mnoZstvi zaméstnavateld, ktefi zaméstndvaji ve
svém kolektivu v pfepo¢teném stavu vice jak 30
az 40 procent zdravotné znevyhodnénych osob.
V dalSich kategoriich maji naptiklad 25 az 30
procent zdravotné postiZzenych osob v kategori-
ich jedna az t¥i. Pokud by vSichni zdravotné zne-
vyhodnéni zaméstnanci pFisli v ramci pfechod-
ného obdobfi o tento statut, stali by se pro svého
zaméstnavatele béznymi zdravymi zaméstnanci,
zaméstnavatel by pozbyl statutu 50% zamést-
navatele osob se zdravotnim postizenim, pfestal
by pobirat pFispévky na mzdu zdravotné postize-
nych zaméstnancl a pravdépodobné by jako za-
méstnavatel zdravotné postizenych osob ukondil
svoji podnikatelskou ¢innost.

Bézny trh prace, a¢ je zménou zakona vice
motivovan osoby se zdravotnim postizenim za-
méstndvat, tuto svoji povinnost vnima spise
jako nutné zlo. NasSe spolec¢nost bohuzel zatim
nedospéla k tomu, Ze by osoby se zdravotnim
postizenim vnimala jako rovnocenné partnery.
I proto firmy z béZného trhu préce spise zajimaji
finanéni benefity spojené se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim, nikoli snaha byt spo-
lecensky vyspélou organizaci, kterd dava p¥ilezi-
tost pracovat kazdému. Bez ohledu na postizenf,
barvu pleti, vék, stav. Proto osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, které nejsou u daného subjektu
zaméstnany jiz mnoho let a do jejichZ rozvoje za-
méstnavatel nevloZil velké finanéni prostfedky,
jsou jiz nyni zaméstnavatelem upozornovany, ze
pokud po prfezkumu neziskaji statut osoby pobi-
rajici invalidni dlichod, bude s nimi rozvdzan pra-
covni pomér.

Zkusenosti, které nam p¥ineslo prvnich 9 mé-
sict od platnosti novely, ukazuji, ze je tFeba velmi
brzo dofesit systémové a spravedlivé podporu za-
méstndvani osob se zdravotnim znevyhodnénim.
MPSV si tento problém uvédomuje a je dobre, ze
opét otevrelo diskusi nad Upravou kategorie osob
se zdravotnim znevyhodnénim. Doufejme, Ze vy-
stupem bude zachovani zvy$ené ochrany 0ZZ na
trhu prace a udrzeni benefitd, které jsou se za-
méstndvanim téchto osob spojeny.

Hana Potmésilova
Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim

VyjadFeni MPSV

Reakce na clanek: ,,Zruseni kategorie
osob zdravotné znevyhodnénych - aneh

nové prohlémy pro lidi s handicapem” -
casopis Mosty

Stav ,,zdravotni znevyhodnéni” byl a je
pfedstavovan funkéné lehkymi poruchami,
které jsou kompenzovany a které neplsobfi sni-
Zeni pracovni schopnosti a umoziuji uplatné-
ni na otevfeném trhu prdce. V této souvislosti
odmitam interpretaci, Ze legislativni Upravou
této oblasti doslo k ,uzdraveni”” téchto osob.
Jejich postaveni na trhu prace je stdle stejné,
jinou otazkou je pozbyti vyhod spojenych s je-
jich zaméstndvanim pro zaméstnavatele za-
méstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Osoby s uvedenym stavem mohou
plnohodnotné pracovat v ramci své zdravotni
zplsobilosti, s respektovdnim nékterych ome-
zeni, které Ize eliminovat vybérem p¥¢islusné
pracovni pozice (napf. vylouceni dlouhodobé
jednostranné zatéze, prace v klimaticky ne-
pfFiznivych podminkdch, ve sménném provozu).
Tato omezeni ale v zasadé nevyZaduji ze strany
zaméstnavatele zvySené naroky na Upravu pra-
covnich podminek nebo pracovniho prostfedi
¢i vytvoreni zcela mimoradnych podminek tak,
jako je tomu v pFipadé osob, kterym je pfiznan
néktery ze stupfil invalidity.

Z divodu zajisténi dostatedné Casové re-
zervy pro rFeSeni situace jednotlivych osob
zdravotné znevyhodnénych je v pfechodnych
ustanovenich zakona o zaméstnanosti uprave-
na doba platnosti rozhodnuti o uznani osobou
zdravotné znevyhodnénou, a to na dobu, po
kterou byla vydéna, nejdéle do 1. ledna 2015.
V této souvislosti je dotéenym osobam doporu-
covano, aby si nechaly prezkoumat zdravotni
stav organem socialniho zabezpeceni za lce-
lem zjisténi, zda Ubytek pracovni schopnosti
odpovidd nékterému ze stupfid invalidity. Tato
moznost pFipada v tvahu, pokud by se zdravot-
ni stav této osoby v prib&hu obdobi platnosti
rozhodnuti zhorsil a nemohla by pracovatv pl-
ném rozsahu ¢i intenzité, pop¥. by mohla vyko-
navat vydéleénou Cinnost jen s podstatné niz-
Simi ndroky na fyzické, dusevni nebo smyslové
schopnosti nebo s podstatné nizsimi naroky na
kvalifikaci nez doposud.

Pokud vSak tento pfipad nenastane, je moz-
né v pripadé potizi s dalSim pracovnim uplat-
nénim této osoby vyuZzit néktery z ndstrojd
aktivni politiky zaméstnanosti. Podminkou je
vedeni této osoby v evidenci uchaze¢d o za-
méstnani Ufadu prace CR. Jednd se napf.
0 nastroj spolecensky ucelné pracovni misto,
kdy jsou zaméstnavateli refundovany mzdové
naklady zaméstnance, popf. je mu poskytnut
pFispévek na zFfizeni pracovniho mista v pfipa-
dé, Ze pfijme do pracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani. Ministerstvo prédce a socialnich
véci v ramci pFislusného Fidiciho aktu instru-
ovalo Utad prace CR, aby osoby, které pozby-
ly status osoby zdravotné znevyhodnéné, byly
podporovany prednostné.

Zavérem uvadim, Ze transformaci katego-
rie osob zdravotné znevyhodnénych povazuji
za systémové opatfeni, nebot tim dochdazi ke
zvy$eni moznosti pracovniho uplatnéni osob »
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invalidnich v nékterém ze stupfill invalidity,
tedy téch, jejichz pracovni vykon je podstatné
snizen a které tedy nepochybné vyzaduji vétsi
ochranu a podporu na trhu prace.

Mgr. Karel Machotka
naméstek ministra pro trh prace
Ministerstvo prdce a socialnich véci CR

ADRESAR PORADEN

Poradna NRZP CR pro Plzeiisky kraj
Nameésti Republiky 202/28, 301 00 Plzeni
e-mail: poradnaplzen@nrzp.cz,

tel.: 736 751 204, 377 224 879

Poradna NRZP CR pro Ustecky kraj

Mirové ndmésti 3097/37, 400 01 Usti nad Labem
e-mail: poradnaunl@nrzp.cz,

tel.: 475 208 661

Poradna NRZP CR pro Pardubicky kraj
BoZzeny Némcové 2625, 530 02 Pardubice
e-mail: poradnapardubice@nrzp.cz,

tel.: 736 751 202,466 952 423,732 546 915

Poradna NRZP €R pro Jihomoravsky kraj
Cejl 892/32, 602 00 Brno

e-mail: poradnabrno@nrzp.cz,

tel.: 736 751 211, 542 214 110-1

Poradna NRZP CR pro Olomoucky kraj
Slovenskd 594/5, 772 00 Olomouc

e-mail: poradnaolomouc@nrzp.cz,
tel.: 585 242 865

Poradna NRZP CR pro Moravskoslezsky kraj
Ostrcilova 2691/4, 702 00 Ostrava

e-mail: poradnaostrava@nrzp.cz,

tel.: 596 110 282

Pokud nds chcete podpofit, mlZete pFispét sebe-
men3( &astkou na shitkovy Utet NRZP CR, &islo
248896031/0300 (shirka je povolena Magistratem
hl. mésta Prahy), nebo on-line pfimo na strankach

www.nrzp.cz prostfednictvim sluzby DARUJME.CZ.

PFedem viem ddrciim dékujeme. VySe prostfed-
ki na shirkovém Uc¢tu bude pravidelné zvefejiio-
vana na webovych strankach.

Pfedstavujeme ¢lenské organizace NRZP CR

Text: Jana Hrda

Ceska spoleénost pro dusevni zdravi
Zkratka: 6SDZ

Sidlo organizace: Zvonafova 6, 130 00 Praha 3
Telefon: 222 717 124,774 448 333

E-mail: csdz@seznam.cz

web: www.csdz.cz

Pocet ¢lend:

Predstavitel organizace: Ing. Lenka FlaSarova

Je kazda dusevni nemoc vrozend, nebo ziskana? Co se stalo, nez u né-
koho propukla takova nemoc? Do jaké miry ma vliv slovni terapie Ci Iéky na
problémy, jeZ choroba plisobi? Miize to nékdo zvladnout sam? Cim to je,
Ze jsou osoby trpici touto nemoci na Zeb#i¢ku osob se zdravotnim postizenim
nejodmitanéj$i? Pro¢ jim tak malokdo rozumi? Nakolik musi byt hospitali-
zovani nebo potfebuji socialni péci?

Predné je nutné si ujasnit, Zze spektrum nemocf, poruch ¢i postizeni duse
je pFinejmensim tak Siroké a pestré, jako by se to tykalo téla. A tak jako
neexistuje univerzaini odpovéd v pFipadé télesnych neduhd, tak nelze jed-
noduSe odpovédét na vyse polozené otazky. Svét dusevnich nemoci je dosud
neprobadany i pro mnohé odborniky, proto nenf divu, Ze z{stdvd obestfen
tajemstvim pro vefejnost. Nositelé téchto nemoci vSak naléhavé potfebuji
dileZité informace a podporu, aby mohli Zit.

Ceska spolegnost pro dudevni zdravi jako ob&anské sdruZeni pomaha li-
dem trpicim duSevni nemoci nebo lidem nachazejicim se v psychické krizi.
Cilem je ndpomoc pF¥i hledani Feseni v tizivé osohni i socialni situaci téch-
to lidf. CSDZ byla zaloZena v roce 1990, v roce 1992 se p¥ipojily pobolky
v Mladé Boleslavi a Ostravé. Od této doby prosla spolecnost nékolika vyvo-
jovymi stddii. Na jedné strané podporuje potencidl téchto lidi formou své-
pomoci (jejich préce, znalosti a ndzor(), na druhé strané lzce spolupracuje
s odborniky. ZpoCatku Uspésné realizovala pfedevsim svépomocné aktivity,
postupné se viak ¢innost pFizplsobovala vyvoji v uspokojovani potfeb cilo-
vych skupin a rostlo zapoejovani odhornych pracovnikii. Kvalitni odborné
zdzemi spolupracujicich odbornikd z psychologické, psychiatrické i socidlni
oblasti je silnou strankou CSDZ. Nicméné tradice svépomoci &lend spoleé-
nosti zlstdva pozitivni aspektem.

Klientdm se tu nabizi psychosocidlni a psychiatrickd poradna, kurzy
dusevni hygieny a zvladani stresu v kazdodennich situacich, kurzy komuni-
kace a mezilidskych vztah(, kurzy se zaméfenim na zaméstnani a adaptaci
jedince ve spole¢nosti, pfednasky, muzikoterapeuticka setkani, relaxagné
kondiéni cviceni a po&itacové kurzy. Kurzy se v pribéhu doby méni a pFizpd-
sobuji jak pozadavkim klientl, tak kapacitnim moZnostem sdruZenf. Rada
akci je uréenataké pro Sirsi vefejnost — predevsim prednaskové cykly véno-
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vané rliznym tématiim z oblasti psychologie a jinych spolecenskych véd. Jsou
zamérené na témata predevsim z oboru psychologie, ale také ze souvisejicich
oblasti filozofie, religionistiky, mytologie a sociologie. A to s cilem ukazat, Ze
skute¢nd adaptace ¢lovéka v Zivoté a v zaméstnani spoliva v nalezeni vnitF-
niho smyslu Zivota a v jeho realizaci smérem k druhym lidem a p¥irodé.

Sluzby se poskytuji bezplatng, finanéni prostfedky CSDZ ziskavé pre-
devsim z grantl MPSV, MZ a v poslednich letech z grantl Magistratu
hl. m. Prahy (v malé miFe také z nadaénich fondd). Sdruzeni nema zamést-
nance na pracovni smlouvu, vSech sedm je zaméstnano na dohodu o pracovnf{
¢innosti.

Predsedkyné Lenka Flasarova vypravi: ,, Pfed casem za nami prisla mat-
kadcery, jez trpélavelmivaznou drogovou zavislosti. Dcera (27 let) odmitala
navstivit psychologickou ¢i psychiatrickou poradnu. Také jeji vztah k matce
byl problematicky. Pomoc vsak hledala, protoZe jiz nedokazala sndset tihu
svého »onemocnéni«. Bydlela na ulici nebo s partou lidi s podobnymi problé-
my. Podstatné bylo ziskat jeji ddvéru, coz se podafilo, a nakonec dobrovolng
nastoupila k [éCeni na psychiatrické klinice. Celd situace byla komplikovana
(Uték z 1éCebny apod.), ale dilezitym momentem bylo, Ze se podafilo zlepsit
vztah mezi matkou a dcerou. Dcera se zbavila drogové zavislosti, ma své
bydleni a novou Sanci se zaradit do béZzného a pracovniho Zivota.”

Narodni sdruzeni PKU a jinych DMP

Zkratka: NS PKU

Sidlo organizace: Ke Karlovu 2, 128 02, Praha 2
Telefon: 723 779 320

E-mail: radek.puda@seznam.cz

web: www.nspku.cz

Pocet ¢lend k 31. 7. 2012: 225

Predstavitel organizace: Ing. Radek Puda — pfedseda

Co se asi ¢lovéku vybavi, kdyZ se fekne dédi¢na metabolickd porucha?
Vétsina lidi se domniva, Ze to mohou byt ,,drobné” komplikace v zazivan{
jako pocit pfeplnéného zaludku ¢i jiné potiZe. A co se vybavi, kdyz uslysi slo-
vo fenylketonurie? VEtSiné néco exotického nebo viibec nic. Co to tedy jsou
dédicné metabolické poruchy (DMP) a fenylketonurie (PKU)? DMP
predstavuji skupinu vice nez 900 onemocnéni, p¥i kterych je porusena latko-
va vyména. Lécitelnych nebo ovlivnitelnych dietou je z nich pFiblizné 100.
KKazdd DMP je rlizné t&Zzkd a mlze se projevit v jiném véku. Odhaduje se, Ze
v CR Zije 800 pacientd s fenylketonurii a 200 pacientd s jinymi DMP (galak-
tosemie, homocystinurie, tyrosinemie, organické acidurie nebo leucinéza).

Pro pochopeni poruch musime alespon velmi zjednoduSené objasnit, co
to je metabolismus. Je to proces, v némz se latky snédené musi v nasem téle
nejprve rozstépit a nasledné zase poskladat tak, aby se vytvofily latky pro
télo nezbytné. Ty, které nas organismus jiz nepotfebuje, je nutno v ramci me-
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tabolismu jesté dale rozStépit na co nejmensi soucdsti, aby mohly byt z téla
vylou€eny. Na kazdém kroku sloZitych metabolickych cest se mize objevit
porucha, jez se nazyva dédi¢nou metabolickou poruchou, pokud je vrozena.
MUGze mit troji nasledek: nepfitomnost latky v organismu, jiz se pak ne-
dostdvd, hromadéni téch neodbouranych, ¢i dokonce vznik latek, které do
organismu nepatff a zplsobuji jeho akutni nebo pozvolnou otravu. U nékte-
rych DMP se ¢asto jednd o kombinaci dvou nebo viech t¥ téchto dopadd.

Podstatou fenylketonurie je, Ze aminokyselina fenylalanin, kterd je ve
vSsem organickém, se v téle nezpracovava spravné, coz pfi zanedbani vede
k poskozeni centralni nervové soustavy, tedy k mentalnimu postizeni a de-
menci. Nastésti PKU se od roku 1975 diagnostikuje jiz u novorozefat,
takze k tomu po porodu nedochdzi. Aviak aby nositel PKU mohl Zit, rlst
a vyvijet se, musi dodrZovat velmi p¥isnd dietni opatfeni. Kazdy z nich ma
individuélné na zékladé vysledkd pravidelnych kontrol hladin fenylalaninu
v krvi stanovené dennf povolené mnozstvi a sloZzeni potravin. Mimo to vzhle-
dem k nucenému omezeni pFijmu pFirozenych bilkovin potfebuje doplnujici
prepardty. Opatfeni musi dodrZovat celoZivotng, nebot i dospélé osoby si
mohou jejich porusenim zplsobit t&8Zké deprese a jiné psychické poruchy,
tézké formy ekzém(, anebo ohrozit nenarozené déti, pokud je Zena s touto
poruchou téhotna.

Osoby s PKU musi ze své stravy vynechat maso, mléko, obilniny, cere-
dlie, semena apod. Smi jist nepatrné mnozZstvi vétiny druhl ovoce a ze-
leniny, brambor, ryze a cukrovinek, dale med, rostlinné i Zivocisné tuky atp.
adle moznosti pfesné na gramy odvazené vybrané druhy ostatnich potravin.
Bez omezeni mlze jist pouze specidlni potraviny pro PKU, které se daji kou-
pit jen vyjime¢né v kamennych obchodech v CR nebo objedndvkami pfes in-
ternet z CR, Polska, N&émecka, Francie atd. Oproti b&2né stravé je to Fadové
o takrka Ctyti tisice KE mési¢né drazsi, a to bez témér jakékoli finanéni pod-
pory ze strany statu. PFi vafeni se vazi na gramy a pfepocitava na bilkoviny
a fenylalanin kazda pouZzita surovina, pri¢emz i kazdé pfipadné nedojedené
jidlo se musi slozité znovu prepocitavat na bilkoviny a fenylanin.

V Narodnim sdruzeni PKU a jinych DMP se sdruzuji osoby s metabolicky-
mi poruchami, jez musi dodrZovat specialni nizkobilkovinné nebo bezlakté-
zové diety. Pracovnici sdruzen jim v celé ER v kazdodennim Zivoté poma-
haji, spolupdsobi p¥i zlepSovadni jeho kvality a p¥i zmirfiovdni nepfiznivych
socidlnich i zdravotnich disledkd téchto onemocnéni jak pro jejich nositele,
tak pro jejich rodiny. Organizuji vyménu zkuSenosti ¢lenl p¥i dodrzovdni
Ié¢ebnych postupl a diety (vikendové pobyty déti i dospélych, mikuldské
besidky), vyddvaji €asopis Metabolik, ve spolupréci s metabolickymi centry
organizuji kurzy vafeni nizkobilkovinnych jidel, v rdmci finanénich moznos-
ti zajistuji analyzy fenylalaninu, metioninu a jinych Idtek v béZnych potra-
vindch, haji prava osob s DMP vii&i statu a poskytuji informace a poraden-
skou ¢innost na webovych strankdch www.nspku.cz.

Cinnost Narodniho sdruzeni PKU a jinych DMP je z pFevazné miry finan-
covana diky ¢lenskym p#ispévkim a sponzorskym darlim a od roku 2009
i dotacemi z Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obéany. NS PKU je
Clenem Evropské spolecnosti pro PKU a jiné DMP (European Society for
Phenylketonuria and Allied Disorders — ES PKU, www.espku.org), Ceské
asociace pro vzacna onemocnéni (CAVO), NRZP CR a Evropského sdruzenf
pacientl se vzdcnymi nemocemi EURORDIS.

Spoleénost psoriatikii a atopickych ekzematikii
Zkratka: SPAE

Sidlo organizace: P.0. BOX ¢. 15, 141 00 Praha 41
Telefon: 607 916 860

web: www.spae.cz

e-mail: spae@chox.cz

Predstavitel organizace: Ing. Josef Pohlinek — prezident

,Muize se atopicky ekzém nebo lupénka v urlitém véku ztratit? Je
mozné Uplné vyléceni? A zhorSuje se onemocnéni p¥i psychické zaté-
2i?” pta se nékdo na strankach sdruZeni SPAE. A spolupracujici od-
bornice Béla Subrtovd odpovidé: , U téchto onemocnéni se miZe stat,
Ze se »ztrati« loZiska na pokozce, ale sklon k témto nemocem pretrvdva
a priznaky se mohou objevit kdykoliv pFi naruSeni imunity at uz nemoci,
alergickou reakci nebo i p¥i psychické zatézi. U détského atopického
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ekzému se stdvd, Ze vymizi, ale asto se pak v dospélosti obhjevuje
lupénka. Psychickd z&t&7 je velmi dlleZitym faktorem u obou onemoc-
néni, protoZe i samotnd postizend pokozka zpdsobuje jedinci stres.”

Spoleénost psoriatikd a atopickych ekzematik( je dobrovolnym,
neziskovym ob¢anskym sdruzenim. SPAE je oteviena viem ob&anlim
s postizenim lupénkou, atopickym ekzémem, akné a vitiligem. Ddle pak
vsem, ktefi maji o ¢innost SPAE zajem humanné nebo na zakladé své
profese. Cilem sdruZen( je prosazovat zlepSovani forem léchy nena-
kazlivych koznich onemocnénf, zlep$eni socidlnich a ekonomickych Zi-
votnich podminek ob&anil s timto postizenim, informovat o metodéch
léEby, lécich, kosmetice i alternativnich zplsobech 1é¢by, osvétova
¢innost v médiich, vymeéna zkusenosti ¢lend. SPAE navazuje kontakty
s evropskymi partnery, organizuje pfimo¥ské ozdravné pohyty. Spolu-
pracuje s léka¥i, vysokymi $kolami, Ceskou dermatologickou spoleé-
nosti, Ceskou akademii dermatovenerologie, obdobnymi pacientskymi
organizacemi z Evropy (IFPA, EUROPSO), farmaceutickymi firmami,
vyrobci a prodejci kosmetiky a Narodni radou osob se zdravotnim po-
stizenim.

Prezident organizace Josef Pohlnek si posteskl: ,0d doby, co platf
zakon, ze farmaceutické firmy nesmi sponzorovat pacientské organiza-
ce, je pFijem financi velmi omezeny, a tak sestdvd prevazné z ¢lenskych
pFispévkd. Placenou inzerci a spolutiCasti na pofdddni jednordzovych,
predevsim sportovnich akci ziskdva SPAE prostfedky i od jinych sub-
jektd. Na vybrané &innosti dostdvd SPAE taky od spolecnosti CARD
(Ceskd asociace prorevmatické choroby).”

Clenska zakladna SPAE kles4, v soutasné dob& m4 asi 350 aktiv-
nich ¢lend. Na zékladé rozmluvy s kolegy z jinych zemf{ na jednotlivych
setkanich IFPA a EUROPSO je zFejmé, Ze trend snizovani ¢lenské za-
kladny je obdobny v celém svété. Ne kazdy pacient trpici témito koz-
nimi chorobami, které jsou absolutné nenakazlivé, nepfenosné a nein-
fekéni, se chce organizovat, a tim byt i vice ,,vidén”. SPAE tedy dava
pfilezitost zajemclm dozvédét se potFebné prostfednictvim webovych
stdnek a vydava Zpravodaje (4 ¢isla ro¢né) pro své Eleny.

Jana Hrda

Zpravy ze zahrani¢i

V Evropském parlamentu
budou zasedat osoby se
zdravotnim postizenim

Text: Ondrej Folk

Evropsky parlament neddvno schvalil ndvrh usporddat letos ve svych
prostordch téeti setkdni Evropského parlamentu osob se zdravotnim po-
stizenim (EPPD). Uskutecnfi se dva dny po Evropském dni osob se zdra-
votnim postizenim, tj. ve stfedu 5. prosince 2012. Bude se jednat o velmi
vyznamnou udalost, na niz budou mit pfedstavitelé evropskych organi-
zaci 0sob se zdravotnim postiZzenim (zastupujici 80 miliont Evropand se
zdravotnim postizenim) moznost vyjadrit se k palivym otazkam tykaji-
cim se zdravotniho postiZzeni a pfedat svd poselstvi vrcholnym Einiteldim
EU. Zaseddni EPPD napom{ze vyzdvihnout vyznam problematiky zdra-
votniho postiZeni v evropské politice. Ma jiZz svou jistou tradici, nebot
obdobné akce se konaly v letech 1998 a 2003.

Spolu s Evropskym parlamentem tuto akci organizuje Evropské fo-
rum osob se zdravotnim postizenim (EDF), organizace zastupujici zajmy
Evropant s nejrlizn&j$imi typy zdravotniho postiZeni, jejimZ je Ndrodnfi
rada osob se zdravotnim postizenim CR Fadnym ¢lenem.

Uspofddani EPPD navazuje na ratifikaci Umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postiZzenim Evropskou unif, coZ je viibec prvni komplexn{
Umluva v oblasti lidskych prav, kterou EU jako celek ratifikovala. Jed-
nim z nejvyznamnéjsich témat EPPD tedy rovnéz bude implementace
této imluvy na trovni EU.
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ZNATE TUTO PALETU?
JE TO LOGO UMELCU VIALUJICICH USTY A NOHAMA

Umélci malujici Usty a nohama jsou lidé, ktefi Urazem, nemoci ¢i vrozenou vadou ztratili tvofivou schopnost rukou. Mnozi z nich
jsou upouténi na llzko ¢i invalidni vozik. Ve svém kazdodennim zivoté jsou zavisli na pomoci druhych lidi. Tito lidé se vsak nevzdali
a navzdory svému osudu rozvijeji svdj umélecky talent a maluji neobvyklym zptisobem. Stétec vedou usty nebo nohou. Najdeme
je po celém svété, védi o sobé, jsou ¢leny - nebo spedisty — Celosvétového sdruzeni malifd malujicich Usty a nohama se sidlem
v Lichtenstejnsku. Zakladatelem SdruZeni byl pan Erich Stegmann, umélec malujici Usty (od svych dvou let byl po nemoci ochrnu-
ty na obé ruce). Byl velmi nadany a mél velky organizacni talent. Sam zpocatku kontaktoval lidi se stejnym postizenim v rdznych
Castech svéta. Pocet jeho ,kolegll” rostl a dal vzniknout vyse jmenovanému Sdruzeni malit( v roce 1956.

Postupné pod vedenim Sdruzeni vznikala ve vice nez 40 zemich svéta nakladatelstvi, kterd v jednotlivych zemich tyto malife
predstavuji vefejnost. V roce 1993 vznikla nakladatelstvi i ve stfedni Evropé — Polsku, Madarsku a Ceské republice.

Na celém svété znaji lidé malife malujici Usty a nohama hlavné z pohlednic - pfani. Umélci predstavuji své prace v podobé vanoc-
nich a velikono¢nich pfani, prani ke slavnostnim pfilezitostem a v kalendéfich.

Sjednocujicim motivem a cilem téchto umélcl bylo a zlistavéa ukazat verejnosti, ze ani ¢lovék s postizenim neni v Zivoté pasivni, ale
tvofi, pracuje dle svych moznosti jako vsichni ostatni lidé. Snazi se v Zivoté prosadit, pro druhé néco vytvofit, byt také uzitecny.

Nakladatelstvi, samostatné ¢i se Sdruzenim, organizuji pravidelné vystavy jejich obraz(i - obraz( pInych optimismu a radosti.
Kdyz médme moznost vidét, jak jsou obrazy vytvareny, vétsinou si intenzivnéji uvédomime skutecné a pravé hodnoty Zivota.

Na uzemi Ceské republiky praci téchto malifd pfedstavuje Nakladatelstvi UMUN s.r.0., se sidlem v Liberci. Nakladatelstvi UMUN
se nezaméfuje jen na malife malujici Usty a nohama, ale kontaktuje i jiné spoluobcany s télesnym postizenim. Do své ¢innosti
a prace pri pripravé zasilek prednostné zapojuje lidi s postizenim. Dava jim zejména pfilezitost domaci prace, kterd je jimi velmi
vyhledavana.

Vedle nabidky prace pro lidi s handicapem Nakladatelstvi UMUN podporuje nékteré socialni projekty zamétené na zlepsovani
zaclenéni téchto lidi do bézného Zivota. Jedné se zejména o projekty zaméiené na poskytovani osobni asistence a péce pro
lidi s postizenim. Svymi pFispévky Nakladatelstvi podporuje ndkup vozidel se specidlni Gpravou pro vozi¢kare v Praze i v jinych
méstech Ceské republiky. V Praze pfispiva na provoz bezbariérové dopravy, kterou zabezpe¢uje Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR.

Takto Nakladatelstvi UMUN naplnuje a uskute¢fiuje myslenku, kterou prosazoval zakladatel Sdruzeni maliii pan A. E. Stegmann jiz
v 50. letech 20. stoleti. Zapojit lidi s postizenim dle jejich moznosti do prace a umoznit jim vydélavat penize vlastnim pfic¢inénim.

Potéste se také vy nékterymi obrazky zminénych umélct.

Chcete zdarma dostavat MOSTY Casopis pro integraci pfimo do postovni schranky?
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5. cislo vychazi v prosinci 2012

Napiste na adresu NRZP CR, Ve své objedndvce uvedte kontaktni Casopis vychazi pétkrat rocné,
Partyzanskd 7, 170 00 Praha 7 adresu, na kterou ho chcete posilat, bude Vam zasjlén zdarma
nebo na e-mail m.dvorak@nrzp.cz. a souhlas s jeho zasilanim. prostfednictvim Ceské posty, s.p.

Nabidka plati pro osoby se zdravotnim postiZzenim, jejich rodinné piislusniky a organizace osob se
zdravotnim postizenim a je platna pro rok 2012.
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Lonaris

Kompresivni zdravotni produkty

|

Lytkova

punéocha Lonaris®

Polostehennt
punéocha Lonaris®

Stehenni
pun&ocha Lonaris®

Stehenni puncocha s
neklouzavym lemem Lonaris®

Stehenn{ pundocha
s krajkou Lonaris®

Stehenn{ pundocha
s upinanim Lonaris®

Pundochové kalhoty
dédmské Lonaris®

Puncochové kalhoty
téhotenské Lonaris®

Lonaris

Kompresivni zdravotn{ produkty
spojent lvality a lowfertn

Kompresivni vyrobky Lonaris® spliiuji svym
provedenim naro¢né medicinské poZadavky. Funkéni
konstrukce této fady vyrobki byla ovéfovana na
vybranych klinickych pracovistich a jejich poznatky
z praxe byly a jsou dodnes aplikovany pfi vyvoji

Zni nav - nové generace kompresivniho zdravotniho

a rukavice Lonaris sortimentu pun&och, navlekd, bandaZi a dalsich

. ‘tL

Puncochové kalhoty
péanské Lonaris®

PaZninavle
Lonaris®

I"n.

PaZni navlek
3 o

Rukavice_',l,

. ®
Lonaris Vs
Kotnikovy navlek
Lonaris®

Kolenni navlek

Lonaris® Spokojenost s nasimi kompresivnimi vyrobky Vam garantuje

LOANA ROZNOV a.s., tradiéni vyrobce kompresivniho zdravotniho zboZi

PN Adresa: Bezru€ova 211, 756 61 RoZnov pod Radho3tém
Loketni navlek .
Lonaris® tel: +420 571 663 649, e-mail: loana@loana.cz

OB00OOOLOLALAAHDA




NEVZDAVEJTE TO!

\ S BIOPALIVY USETRITE

Nevzdavejte se svého auta kvali vysokym cenam paliv! Ted muizete
tankovat kvalitni biopaliva a usetrit az 10Ke na litru u benzinu a vice
nez 3Keé u nafty. Navstivte sit Cerpacich stanic EuroQil.

Svoji nejblizsi Cerpaci stanici s biopalivy naleznete
na www.nevzdavejteto.cz.
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